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 Protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y acoso por razon de sexo

S huies a ;ae\ngj;gglolgtggg  Plan de Igualdad real y efectivo, en los

terminos exigidos a las empresas

privadas.

e Negociacion real OEP

e Acuerdo fondos adicionales 2018-2020

e Acuerdo promocion interna

e Aplicacion Jubilaciéon parcial personal
laboral IV CUAGE

e Convocatorias cambio de régimen
juridico

e Abono atrasos IV CUAGE personal
temporal




