MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL

ACUERDO DE 23 DE JULIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO DEL ART. 36.3 TREBEP EN MATERIA DE OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO
DE ESTABILIZACION

Existe un diagnostico compartido por la Administracion y las organizaciones sindicales sobre la
necesidad de mejorar el empleo publico, asi como sobre las necesidades mas urgentes que se
deben satisfacer en materia de efectivos. Por ello y desde ese compromiso y diagnéstico
mutuo, las partes aqui representadas consideran necesario acometer de forma conjunta un
proceso de cobertura de las necesidades de personal de la administracion.

En lo referido a la estabilizacion del empleo temporal en la Administracién y con el objetivo de
la reduccién por debajo de un 8% de la tasa de temporalidad en el empleo publico, el 29 de
marzo de 2017 el Gobierno y las organizaciones sindicales CCOOQ, UGT y CSIF suscribieron el
Acuerdo para la mejora del empleo publico, cuyas previsiones se recogieron en la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017. Estas previsiones en
materia de estabilizacién del empleo temporal tuvieron continuidad en el Acuerdo de 9 de
marzo de 2018, trasladado posteriormente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que amplia los sectores que se veran afectados por
este proceso.

En virtud de ello, la Mesa General de Negociacién de la Administraciéon General del Estado
prevista en el art. 36.3 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, previa
negociacion en el seno de la Comisidén Técnica de Temporalidad y Empleo de la Administracion
General del Estado,

ACUERDA
Primero.- Oferta de empleo pulblico de estabilizacién 2017

Tramitar de manera inmediata el Real Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizacion correspondiente al articulo 19.6 parrafo primero de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Segundo.- Negociacién oferta de empleo puiblico de estabilizacion 2018

Una vez aprobado por Consejo de Ministros el Real Decreto por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de estabilizacion correspondiente a la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, la Administracién se compromete a negociar y elaborar en un plazo
de seis meses la oferta de empleo publico de estabilizacion correspondiente a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

La Administracidon se compromete a no realizar ninguna convocatoria con cargo a la oferta de
empleo publico de estabilizacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 hasta que no esté aprobada la correspondiente a la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, salvo en aquellos supuestos en que no haya vinculacidon entre las
convocatorias correspondientes a 2017 y 2018, asi como a negociar los criterios generales que
han de regir las bases de las convocatorias de provision de las plazas previstas en los procesos
de estabilizacién para la posterior convocatoria conjunta, en los casos que sea necesario, de
ambas ofertas de estabilizacion.

Y FUNCION PUBLICA La Ministra



En Madrid, a 23 de julio de 2018

Por la Administracion General del Estado

LA MINISTRA DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
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MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL

ACUERDO DE 23 DE JULIO DE 2018 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (Articulo 36.3 del TREBEP) SOBRE REGIMEN
RETRIBUTIVO EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y ORGANISMOS Y
ENTIDADES PUBLICAS DEPENDIENTES DE LA MISMA.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas ha contribuido de manera notable y
directa a la recuperacién econémica y al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
Espafia en materia de control del gasto publico y este personal ha tenido que soportar una
parte importante del esfuerzo de austeridad llevado a cabo en el Ultimo periodo. Este esfuerzo
ha sido un factor determinante en la consecucién de los objetivos antes citados.

Las modificaciones normativas efectuadas desde 2012 para la inclusidn de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, modificé
temporalmente el régimen retributivo del personal incluido en los distintos regimenes de
Seguridad Social durante |a situacién de incapacidad temporal.

La mejora de la situacion econdmica y presupuestaria, asi como el reconocimiento de la
aportacién que ha supuesto el trabajo de los empleados y empleadas al servicio de las
Administraciones Publicas para esa mejora, condujeron a la firma el pasado 9 de marzo de
2018 del Il Acuerdo entre el Gobierno y los sindicatos CCOQ, UGT y CSIF para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo. Entre otras cuestiones, en el mismo se acuerdan
medidas en materia de incapacidad temporal, que se han visto reflejadas en la Disposicion
adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

En esta disposicidon se establece que cada Administracion Publica podrd determinar, previa
negociacién colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los
organismos auténomos y entidades dependientes, en situacién de incapacidad temporal y en
el caso del personal funcionario al que se le haya expedido licencia por enfermedad vy se
determinan las reglas del complemento retributivo que puede llegar hasta un maximo del cien
por cien de sus retribuciones, basicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal, tal y como se establecia en la regulacién
anterior. En el caso de la Administracidon General del Estado, esta regulacion se aprobard por
decreto del Consejo de Ministros.

Pues bien, en la Administracion General del Estado, el ambito para dicha negociacién colectiva
es la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado, de materias
comunes al personal funcionario y laboral, del articulo 36.3 del TREBEP.

A las organizaciones sindicales presentes en esta Mesa les fue presentado, por la Ministra de
Politica Territorial y Funciéon Publica el pasado 16 de julio de 2018, un borrador de acuerdo que
ha sido negociado en la presente Mesa con el objetivo de llegar a un acuerdo.

Por todo ello, la Mesa General de Negociacién de la Administracién General del Estado
(articulo 36.3 del TREBEP).

Y FUNCION PUBLICA La Ministra



ACUERDA

1.- Aprobar para todo el personal, funcionario, estatutario o laboral, al servicio de la
Administracion General del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades publicas
dependientes, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, que el complemento
retributivo desde el primer dia en situacién de incapacidad temporal o licencia por
enfermedad, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance
el cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

2.- Aprobar para todo el personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo
Administrativo al servicio de la Administracién General del Estado, de sus Organismos o de
sus Entidades publicas dependientes, en situacidon de incapacidad temporal al que se le
haya expedido la correspondiente licencia, que las retribuciones a percibir durante el
periodo que no comprenda la aplicacion del subsidio por incapacidad temporal previsto en
dicho Régimen sean del cien por cien de las retribuciones, basicas y complementarias,
correspondientes a sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad
temporal; estandose a lo previsto en su actual normativa reguladora para el periodo de
tiempo en el que ya se aplique el subsidio por incapacidad temporal contemplado en el
Régimen de Mutualismo Administrativo.

3.- Aprobar que el complemento de productividad, incentivos al rendimiento u otros
conceptos retributivos de naturaleza analoga se regirdan por las reglas y criterios de
aplicacién que estén establecidos para cada uno de ellos, sin que resulte de aplicacién lo
establecido en los puntos anteriores.

4.- Crear un grupo de trabajo en el senc de esta Mesa General de Negociacion del art. 36.3
TREBEP en materia de analisis del absentismo.

5.- Remitir el presente acuerdo al 6rgano técnico competente, para una vez efectuados los
tramites correspondientes, proceda a su elevacion al Consejo de Ministros.

En Madrid, a 23 de julio de 2018.

LA MINISTRA DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
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Meritxell Batet Lamafia

Por la Administracién General del Estado
Por las Organizaciones Sindicales
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ACUERDO DE 23 DE JULIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO DEL ART. 36.3 TREBEP EN MATERIA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2018

La recientemente aprobada Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, traslada en materia de tasa de reposicién y oferta de empleo publico lo
suscrito entre Gobierno y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF en el Il Acuerdo para la mejora del
empleo publico de 9 de marzo de 2018. La ley establece para la oferta de empleo publico
ordinaria una tasa de reposicion de efectivos del 100% para los sectores prioritarios y del 75%
para el resto de sectores, asi como la posibilidad de incrementar en un 5% en aquellos sectores
o ambitos que considere requieren un refuerzo adicional de efectivos.

Existe un diagndstico compartido por la Administracion y las organizaciones sindicales sobre la
necesidad de mejorar el empleo publico, asi como sobre las necesidades mas urgentes que se
deben satisfacer en materia de efectivos. Por ello y desde ese compromiso y diagndstico
mutuo, las partes aqui representadas consideran necesario acometer de forma conjunta un
proceso de cobertura de las necesidades de personal de la administracion.

En virtud de ello, la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del Estado
prevista en el art. 36.3 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, previa
negociacion en el seno de la Comisién Técnica de Temporalidad y Empleo de la Administracion
General del Estado,

ACUERDA

Primero.- Oferta de empleo publico 2018

Tramitar de manera inmediata el Real Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del Estado para el afio 2018, en los términos negociados, incluyendo tanto la previsién
de plazas de turno libre como de promocion interna.

El total de plazas de turno libre asciende a 10.016, mds 5.997 plazas a promocion interna.
Ademas esta previsto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuestos generales
para 2018, incrementar la oferta en un 5% de plazas del total de la OEP, lo que supone 485
plazas mas, que se destinaran a la Seguridad Social y a la lucha contra el fraude fiscal y laboral .

A ello hay que afiadir una oferta extraordinaria, destinada a los sectores de asilo y migracién,
que ascendera a 323 plazas.

Negociar los criterios generales que han de regir las bases de las convocatorias de las plazas
previstas en la oferta de empleo publico.

Segundo.- Necesidades extraordinarias
Con el objeto de atender necesidades extraordinarias en los sectores de inmigracidn vy asilo, la

Administracion se compromete a tramitar con caracter urgente una oferta extraordinaria de
plazas a tal efecto.



Tercero. — Constitucion grupos de trabajo.

Se constituird un grupo de trabajo en el seno de la MGNAGE con el objetivo de realizar un
diagndstico sobre las necesidades de empleo publico en la AGE para una mejor ordenacion de
los recursos humanos.

Se constituird también en el seno de la MGNAGE otro grupo de trabajo para estudiar las
convocatorias de promocion interna y sus resultados, asi como propiciar que los planes de
formacién de la Administracion General del Estado garanticen el desarrollo de acciones
formativas para la preparacion de los diferentes procesos de promocién interna que se
convoquen con motivo de la oferta que se recoge en el Real Decreto de Oferta de Empleo
Plblico 2018.

Asimismo, para facilitar y promover la preparacion de las pruebas selectivas de promocion
interna, se negociard en el dmbito de la MGNAGE un conjunto de medidas destinadas a la
mejora de la promocion interna.

En Madrid, a 23 de julio de 2018

Por la Administracion General del Estado

LA MINISTRA DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
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Meritxell Batet Lamafia

Por las Organizaciones Sindicales
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