COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO SOBRE RETRIBUCIONES DE
ELECCIONES.

DIz

La Comisién de Seguimiento constituida segun el apartado E del Acuerdo de 19 de Septiembre de
2019 en materia de retribuciones de trabajos de elecciones de los empleados publicos del INE,
establece que es la unica para interpretar, supervisar o modificar lo establecido en el presente
Acuerdo.

En dicho Acuerdo se establece una serie de topes retributivos en funcidn de las funciones a realizar
en el proceso asi como el grado de mayor vinculaciéon a la realizacion de las tareas en las que
consisten los procesos electorales.

El Presidente del INE es el que determina en sus respectivas Resoluciones qué puestos de trabajo
estan llamados a realizar ineludiblemente los trabajos en los que consisten los procesos
electorales por su directa vinculacién, por estar el contenido esencial de sus puestos de trabajo
vinculados a la realizacién de dichas tareas, encontrandose los funcionarios y el personal laboral
que los ocupan en una situacion de mayor responsabilidad en cuanto a la exigencia de resultados,
lo que se traduce en un mayor nivel retributivo por su participacion.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

El proceso de negociacidon contd, por parte de la Administracién con la representacion de todos
los centros directivos participantes en los procesos electorales, OCE, Delegados Provinciales y
Secretaria General, por lo que en el Acuerdo quedaron reflejadas todas las vicisitudes que podran
darse en el proceso electoral, y que tras largos debates concluyd, como todo Acuerdo, en una
suma de voluntades mayoritarias en aras a la consecuciéon de la mayor transparencia, seguridad
juridica y paz social posible.

El procedimiento dimanante de este Acuerdo y su correlato en las respectivas Resoluciones del
Presidente se estan mostrando eficiente cuando ambas normas son cumplidas en todos sus
postulados y asi, si bien es un procedimiento complejo de gestionar, el fiel cumplimiento de estas
normas sirve para planificar y conocer en todo momento las responsabilidades a ejercer y los
derechos retributivos a percibir.

Por todo ello esta Comisidn, reunida el 29 de junio de 2020 de manera virtual, insta a las 12
Delegaciones que han efectuado propuestas no ajustadas a esta normativa a que lo hagan, y
ademads reconduzcan su actuacién futura desde el principio a las mismas y todo ello para procurar
que puedan serles abonados las retribuciones correspondientes a los empleados publicos que
trabajan en las mismas a la mayor brevedad posible, dado que para que puedan ser abonados
dichos derechos salariales legalmente deben estar sustentados en la normativa de aplicacion
correspondiente, siendo ésta la Resolucion del Presidente de gastos electorales para las elecciones
Generales y el Acuerdo de retribuciones de elecciones de 19 de septiembre de 2019.

Suscriben este documento:

Por la parte social:

Por CSIF. M. del Carmen Martinez Bautista
Por UGT. Luis Alvarez Fernandez

Por CCO. Jesus Guerrero Titos

Por la Administracién:
La Secretaria General: Angeles Sebastian Campoy
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Extracto de la Legislacion aludida:

Resolucion Presidente Elecciones Generales:

Cuarto. Condiciones de prestacion de servicio de los empleados publicos que presten
servicio en las Delegaciones provinciales:

1. El personal que presta servicios habituales en las unidades de Censo, Padréon e
Informdtica de las Delegaciones Provinciales o unidades directamente conexas segun
la organizacion propia de cada Delegacion Provincial, debera realizar el trabajo de
elecciones en las condiciones que fije el Delegado Provincial, segun las circunstancias
especificas del proceso en cuestion.

2. Otro personal que preste servicio en la Delegaciones Provinciales en funciones
distintas de las anteriores. Este personal podrad realizar voluntariamente el trabajo que
el Delegado Provincial proceda a distribuir mediante criterios objetivos tras elaborar un
listado de personal dispuesto a colaborar. Este listado se integrarda por aquellos que
ademads de realizar trabajo de elecciones en la jornada habitual manifiesten la voluntad
de realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual si asi fuera preciso. El sistema
de eleccion se efectuara por la letra que resulte del sorteo celebrado por Funcion
Publica para los procesos selectivos anuales. Estos listados se comunicaran a los
representantes de los trabajadores, Juntas de Personal y Comités de Empresa y a los
Delegados de Personal que no formen parte de las Juntas de Personal o Comités de
Empresa.

En los dos casos anteriores, se retribuird la especial responsabilidad y mayor carga de
trabajo en su jornada normal mediante el complemento de productividad y, si fuera
preciso la realizacién de trabajo en tiempo adicional a su jornada habitual, el personal
funcionario y el personal laboral, seran retribuidos conforme a la normativa que
respectivamente resulta de aplicacion en cada clase de personal, el personal
funcionario por gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal, y por
horas extraordinarias el personal laboral, teniendo en cuenta para ello los porcentajes aplicables
a cada tipo de personal y en todo caso el limite previsto en el
apartado de Normas Generales del Presupuesto Electoral de, las Instrucciones
Econdmico-Administrativas del Ministerio del Interior como retribucion maxima a
percibir por una persona con cargo al Presupuesto electoral.

Décimo. Retribuciones

Para la asignacion de retribuciones por parte de los respectivos responsables de la gestion de los
créditos de personal, se tendra en cuenta el Acuerdo de Negociacion suscrito entre el INE y las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Delegada de la Mesa General de Negociacion de
fecha 19 de septiembre de 2019, ratificado por la Mesa Delegada de la Mesa General de
Negociacion del Ministerio de Economia y Empresa (MDMGNAGE) el 20 de septiembre de 2019.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-a409-1fd5-431c-af6f-b717-0ea6-c5ae-d190 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

CSV : GEN-a409-1fd5-431c-af6f-b717-0ea6-c5ae-d190
s DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
% FIRMANTE(1) : MARIA ANGELES SEBASTIAN CAMPOY | FECHA : 29/06/2020 12:40 | Sin accion especifica

Dl



Cadigo seguro de Verificacion : GEN-a409-1fd5-431c-af6f-b717-0ea6-c5ae-d190 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

CSV : GEN-a409-1fd5-431c-af6f-b717-0ea6-c5ae-d190

s DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

% FIRMANTE(1) : MARIA ANGELES SEBASTIAN CAMPOY | FECHA : 29/06/2020 12:40 | Sin accion especifica

Dl



		2020-06-29T12:55:38+0200
	SELLO ELECTRONICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL




