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REUNION DE LA SUBCOMISION DELEGADA DEL MECD

CCOQO vuelve a proponer la creaciéon de una bolsa de empleo (relacién de
candidatos) tras la Resolucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2015.

La Administracion acepta la propuesta y solicitara a la Direccion General de
Funcion Publica la autorizacion. Se trataria de una bolsa de empleo entre los
aprobados sin plaza con origen en la convocatoria de ingreso por turno libre en la
categoria de oficial de gestion y servicios comunes (vigilantes de sala) tal y como
marcaban las bases de la convocatoria.

Haremos un seguimiento de este tema para trasladar la informacion, una vez
conozcamos la decision final y valoraremos hacer extensiva esta medida a otras
categorias profesionales.

Adscripciones provisionales (articulo 32.4 del Convenio Unico)

CCOOQ propone que las plazas de necesaria cobertura que se lleven a cabo por
este procedimiento, sigan unos_criterios comunes en todo el MECD y se
resuelvan _en los distintos grupos de trabajo de cada Organismo, habiéndose
publicitado previamente para garantizar plena transparencia.

La Administracion acepta la propuesta.

Sentencias

Del mismo modo se ha requerido el cumplimiento de la sentencia respecto a la
RPT del INAEM vy la que corresponde a la entrega de los listados de ocupacion
de los puestos de trabajo del MECD, sentencias que vienen a dar la razén a
CCOO y que del mismo modo contribuyen a garantizar la transparencia y un
conocimiento exhaustivo de la situacion en el Ministerio, en lo que respecta al
empleo publico.
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Accion Social, Formacion y Calendario Laboral

Hemos instado a la Subdireccion de Personal que dé traslado a las unidades
del MECD, para que procedan a convocar los diferentes grupos de trabajo
de Formacién, Accion Social y Calendario Laboral y puedan ser valorados en el
pleno de la Mesa Delegada del MECD, que se celebrara el 15/16 de febrero.

Oferta de Empleo Publico 2017

Desde CCOO se requiere la participacion en la elaboracion del listado de plazas
a convocar, en la proxima Oferta de Empleo Publico de 2017.

Precariedad laboral

CCOO exige la suspension inmediata de los contratos a tiempo parcial en todo
el Departamento y sus Organismos, con el fin de dignificar el empleo publico.
Igualmente reclamamos al Ministerio gestione la conversion de los contratos fijos
con reduccion de jornada a jornada completa.




