SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION
PUBLICA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA

DE HACIENDA FUNCION PUBLICA
Y FUNCION PUBLICA

TRAMITACION TELEMATICA DE SOLICITUDES.

CONCURSO INTERDEPARTAMENTAL DE TRASLADOS DEL PERSON AL LABORAL DEL
AMBITO DEL CONVENIO UNICO.

Los trabajadores presentardn su solicitud por medios telematicos, a través del Portal
Funciona, siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-
e o certificacion de la FNMT).

Aquellos trabajadores que no tengan acceso a Funciona podran ponerse en contacto
con la Unidad de Personal de su Ministerio u Organismo para que les facilite el acceso.
Si no resultara posible por causas técnicas, la Unidad de personal autorizara la
presentacion de la instancia a través de Registro, cumplimentando el Anexo Il de las
bases y dirigirlo a dicha Unidad de personal, la cual asumira la tramitacién y grabacion de
la solicitud.

El personal excedente, que no tiene acceso a Funciona, dirigira su solicitud a la Direccion
General de la Funcion Pudblica, Calle Maria de Molina 50, 28071 Madrid.

Ruta de acceso a las Solicitudes

« Acceso a Funciona - Mis servicios de RRHH

Recursos Humanos
P Mormativa de RRHH
P Mis servicios de RRHH (SIGP)

P Consulta de documentos por C5W

« Acceso a la opcién de Concurso de Méritos

s Splicitudes

= Jubilacion Veoluntaria

= Accian Social

= Formacion

= Compatibiidades

= Certificado Méritos

= Concurso Méritps

= Evaluacion de Desempehio




« Acceso a Solicitud de Concurso Méritos

®" Concurso Méritos

= Solicitud de Concurso Méritos
= Plantilla de Solicitud Funcionarios
= Plantilla de Solicitud Laborales

= Wiz Concursos de Meritos

= Documentos asociados 3 sis Concursos de Meritos
= Wanual de Usuario de Concurso Meritos

= (G3ind rapida de usuario de Portal de Concorsos

Pinche el lapicero que aparece junto a la descripcion CONCURSO TRASLADOS
PERSONAL LABORAL 2017
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Mis Documentos

Funciona: el portal del empleadoa piblico
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Se abrird una solicitud con sus datos, que debera cumplimentar en su totalidad,
seleccionando en la pestafia 2 su grupo profesional y los puestos que desea solicitar.
En la pestafia 3 podra anexar la documentacion que acompafara a su solicitud. Segun
sefala la solicitud, para el concurso de personal laboral NO es necesario autorizar la
consulta de certificados de méritos, puesto que no se precisa dicho documento.

Una vez terminada su solicitud seleccionara Firmar y enviar. No olvide firmar

telematicamente la solicitud, a través del portafirmas, que se abrird automaticamente en
el momento del envio.




Si por cualquier causa no se firma la solicitud en ese momento del envio, su estado
guedara como “Pendiente de firma”, no habiendo llegado la misma a los gestores del
concurso. Para firmar la solicitud posteriormente podra hacerlo a través de dos vias:

Mediante enlace disponible en la pagina principal del portal de solicitudes:
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Mis datos personales
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oiro cas esposible que no =a comecta la visualizadon de los
campos La aclivaddn de la viga de compatibilided = puede SOLICITUDES
realizar desde la accion correspondiente en la opddn de mend D
“Herramientas del Navegador Jubilacidn 1
s . . . Formacidn 1
Mis Datos = Solidiudes
MisDatos Persnales = Jubilacion Yoluntana Certiticado Méritos R
> Datosde Familiares = Formacion
= Compatibilidades Compatibilidades 4

= Certificado Méritos
= Concurso Méritos
= Evaluacion de Desempefio

Concurso Méritos 1

Bvaluacion de Desenpefio 4

INFORMACION GENERAL

> vermis [

Mis Docurmentos

s Responsable de unidad » Informadén General

5i e= regponmble de unidad, desde _3

agui podra realizar las gediones
necesanas

5ino s le musgr@ ninguna apcion, y
desea {ener acces para uded o las
persnas que designe, por favor
contacte con €| Centro de Atencion a
U suarios de SIGP.

= Congjite arsdocumentos
> Portafirmas
pdefitencion a Usuaios
sgp.usuan ofiseap. minhap.es
51 2732554512732 110

Fundona: el portal del empleado piiblico

Mediante enlace disponible en Funciona dentro del Area SIGP
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Sistema Integrado de gestion de Personal

Bienvenido al Espacio del Sistema Integrado de Gestién de Personal

Aviso Importante Destacados

¥ Aviso Legal Mis servicios de RR.HH.
En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal y
del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, par el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, Acceso Gestores de RRHH.

le comunico que todos los accesos que usted realice a datos de cardcter personal de [as bases de datos de esta
Unidad, quedaran recogidos y se conservaran en €l sistema de control de accesos. Asi mismo, se le recuerda que
la finalidad de acceso a los dat rsonales se a Uinicamente para el ejercicio de funciones en materia de

noatiAn Ae narennal Fal v eam orana an al In 18 dal Danlamentn Aol Danictrn Cantral da Darennal (Deal s 2 2

LAS SOLICITUDES DEBERAN ESTAR FIRMADAS A FECHA DE
FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD ES, NO
ACEPTANDOSE LAS FIRMADAS CON POSTERIORIDAD.




