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CCOO alcanza un acuerdo para la proteccién de la salud del personal
publico de la Administracion General del Estado

- La reincorporacién al trabajo presencial sera gradual y progresiva, priorizando la
proteccion de los grupos vulnerables, la conciliacion y la modalidad no
presencial.

- La atencién al publico en las oficinas se iniciara a partir de la fase Il, siempre con
cita previa y con aforo limitado.

Madrid, 4 de mayo de 2020

CCOO ha firmado hoy un acuerdo con la ministra de Politica Territorial y Funcion Publica para
implementar un plan que permita la reincorporacién progresiva a sus puestos de trabajo de las
empleadas publicas y los empleados publicos de la Administracion General del Estado (AGE).
El acuerdo persigue avanzar por las distintas fases de desescalada determinadas por el
Gobierno, de manera gradual y segura para la plantilla y la ciudadania.

José Manuel Vera, secretario general de FSC-CCOO en el ambito, ha destacado que “al incluir
buena parte de nuestras propuestas, el texto mejora sensiblemente las medidas de prevencion
de riesgos laborales y proteccion de la salud”. Sin embargo, entiende que el trabajo sindical no
concluye con esta firma y recuerda que “sera necesario convocar con caracter previo las mesas
delegadas para concretar y resolver algunas cuestiones que han quedado pendientes para
adaptar la resolucién a los ambitos especificos”.

La negociacion de este acuerdo parte de la necesidad que CCOO trasladd al Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica al entender que, de manera previa a la puesta en marcha
del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad definido por el Gobierno, resulta
imprescindible concretar una serie de medidas sobre los aspectos organizativos. De esta
manera, se establece un marco homogéneo que garantiza la proteccién de la seguridad y la
salud del personal publico, la progresividad y el caracter gradual de la reincorporacién al trabajo
presencial, al tiempo que permite la necesaria adaptacion a través de la negociacion concreta
en cada ambito.

Cabe destacar que este proceso se ha iniciado con la incorporacién presencial de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales en la fase 0, de cara a elaborar los informes y
evaluaciones determinados en la Instruccion de medidas de prevencion dictada el 22 de abril.
En este sentido, y de manera previa al regreso del personal a sus puestos presenciales, los
centros de trabajo deberan implementar los protocolos, cédigos de buenas practicas y
procedimientos de seguridad y salud publica dictados por el Ministerio de Sanidad.

A continuacién, se procederia a la incorporacion de aquellos sectores de actividad que resulten
imprescindibles, en la fase |, quedando la apertura de centros al publico en la fase Il. Se
establecen una serie de cautelas en cuanto a reuniones, viajes, actividades formativas y
pruebas selectivas.
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Proteccion de la salud, prioridad del trabajo no presencial y flexibilidad de jornada
laboral

La resolucion se fundamenta en la garantia del derecho a la seguridad y la salud de las
empleadas y los empleados publicos. En este sentido, no podran incorporarse al trabajo
colectivos de riesgo, personas que tengan o hayan tenido sintomatologia, y quienes hayan
estado en contacto estrecho con personas afectadas por esta enfermedad. Asimismo, los
grupos vulnerables para la COVID-19 no se incorporaran en las fases 0 y |, y posteriormente
sera precisa una evaluacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Por otro lado, destaca la priorizacion del trabajo en modalidades no presenciales,
especialmente para estos grupos vulnerables y para quienes tengan a su cargo menores 0
mayores dependientes, y se vean afectados por el cierre de centros educativos o de mayores.

En este sentido, como exigié6 CCOO, el acuerdo recoge la creacién de un grupo de trabajo
especifico para regular el teletrabajo en la AGE. El sindicato entiende que nos encontramos en
una situacion excepcional, en la que el trabajo no presencial ha pasado de ser una opcién a
una necesidad, maxime cuando los datos indican que 2 de cada 3 efectivos publicos lo estan
realizando. En un contexto como éste, se vuelve necesario sentar unas bases minimas que
permitan al personal seguir desarrollando sus funciones de cara a poder cumplir sus objetivos y
tareas sin perjudicar su bienestar fisico, cognitivo y emocional, sin ver mermadas sus
retribuciones y garantizando la imprescindible comunicacién con la representacién sindical.

Finalmente, en los servicios de atencién al publico, previstos en la fase Il, se priorizara la
atencion telefénica y telematica. Para el caso de atencién presencial sera precisa la cita previa,
se limitara el aforo de las oficinas y se adoptaran las medidas necesarias para minimizar los
posibles riesgos para la salud.

Federacion de Servicios a la Ciudadania : : n u

C/ Fernandez de la Hoz, 21, 12 planta : g

Teléfono: 91 757 22 99. Fax: 91 548 16 13 Srlrlner sindicato

28010 Madrid eras i

prensa@fsc.ccoo.es - www.fsc.ccoo.es Aqm_"“Stracmnes
Publicas


http://www.fsc.ccoo.es/

