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NOTA INFORMATIVA

REUNION DE LA COMISION PARITARIA IV CONVENIO UNICO

La Administracion sigue sin precisar cuando se actualizaran las retribuciones al
personal laboral del CU y no da informacién sobre contrataciones fuera de convenio.
01/10/2019

Ayer, dia 30 de septiembre, se reunién el Pleno de la Comision Paritaria del IV Convenio Unico
para tratar varios expedientes remitidos por diferentes Departamentos Ministeriales asi como los
otros puntos del orden y cuestiones planteadas por la parte social.

Los expedientes tratados han sido los siguientes:

1. Propuesta del Ministerio de Cultura y Deporte de transformacion de la actual Mejora Retributiva
Unilateral (MRU) que percibe el personal de museos en un complemento ajustado al IV CU.

Esta propuesta se estudiara en el Grupo de trabajo de retribuciones complementarias que
CCOO instamos a constituir cuanto antes; mientras tanto, se mantendra la percepcion de esta
MRU tal y como esta. Recordamos ademas la propuesta que presentamos CCOO y UGT en la
negociaciéon del CU relativa a la incorporacion de todo esto tipo de Mejoras unilaterales a la masa
salarial y a la estructura retributiva del Convenio, propuesta que volvemos a poner sobre la mesa.

2. Propuesta del Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad de asignacion de
nuevos complementos retributivos a diversos puestos de trabajo de personal laboral.
Se acuerda, por contar con informe favorable de la Administracién y voto a favor de la parte
social, la asignacién de un total de 25 complementos singulares de puesto tipo A (22 por mando o
jefatura y 3 de idioma). CCOO lamentamos que estas asignaciones de complementos se
financien a costa de amortizar puestos. La Administracién rechaza la asignacién de
complementos de atencion al publico propuestos en este expediente al considerarse que no se
ajustan a las tareas de los puestos del organismo.

3. Propuesta del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de traspaso de una parte de la
masa salarial destinada a horas extraordinarias al concepto de productividad en la Agencia
Espainola de Medicamento y Productos Sanitarios (AEMPS). Este expediente es aprobado
por unanimidad. CCOO insistimos en la necesidad de continuar en esta linea de ir reduciendo las
horas extraordinarias en todos los departamentos y que las cuantias se destinen a conceptos
retributivos que lleguen, de forma homogénea y transparente, a todos los trabajadores y
trabajadoras.

CCOO incluimos en el orden del dia de este Pleno el proceso de integracion en el Convenio del
personal Técnico de Proteccion Civil, y exigimos informacion detallada de en qué punto se
encuentra, ya que, tras varios anuncios por parte de la Administracion de que el la propuesta de
integracion podria haberse visto en plenos anteriores, el tema parecia no estar tan avanzado como
afirmaban.

Como ya sabiamos, el trabajo correspondiente al Ministerio del Interior, en el que CCOO llevamos
muchos afos defendiendo la reivindicacion del colectivo, estd mas que avanzado. Ahora se nos
informa por parte del Subdirector de RRHH del otro departamento implicado, Politica Territorial, que
estan finalizando el estudio sobre integracion en CU de sus 22 Técnicos de Protecciéon Civil, y el
informe podria estar finalizado en dos semanas. Representantes de la Administracion de ambos
ministerios manifiestas su interés por que esta integracién en el IV CU finalice con éxito dentro de
este ano. Esperamos que, esta vez si, vaya la vencida...
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En esta sesién queda aprobado el Reglamento de la Comision Paritaria, en el que estuvo
trabajando el grupo de grupo de trabajo creado al efecto en las semanas previas. Este reglamento
servira también de referencia para los que se acuerden las Subcomisiones Paritarias o, en su
defecto, para regular su funcionamiento.

Al darse cuenta en el Pleno de la constitucién del Grupo de trabajo del INAEM el pasado dia 17 de
septiembre, CCOO exigimos que se convoque cuanto antes la proxima reuniéon y que se aborden ya
todas las cuestiones pendientes de este ambito.

CCOO hemos puesto de manifiesto el incumplimiento por parte de la Administracion de lo
establecido en el art. 2 f) del IV Convenio en lo relativo a informaciéon a la Comisiéon Paritaria
sobre contrataciones que se pretenda hacer fuera de Convenio, ya que estas contrataciones se
siguen produciendo, especialmente en el ambito del CSIC, en Cultura, etc., y aqui nos se dice “ni
pio”. La Administracion intenta hacer ver que son contrataciones no sujetas a esta obligacién de
informacion, asi que les haremos llegar todas las convocatorias para este tipo de contrataciones de
las que vayamos teniendo constancia. Parece que vaya a tener que ser la parte social la que
recabe la informacion que la Administracion nos escamotea, y esto no puede quedar asi.

Ademas, CCOO seguimos exigiendo la aplicacién de las tablas salariales del IV CU; para ello es
fundamental que el Grupo de trabajo de encuadramiento del sistema de clasificacion cierre cuanto
antes su tarea asignando el grupo profesional que corresponda a todos los efectivos actuales. Este
grupo se reunira nuevamente el préximo dia 3 de octubre.

Esta prevista también convocatoria del Grupo de trabajo de traslados para avanzar en la
configuracién de lo que sera el concurso abierto y permanente tras los primeros intercambios de
propuestas que se han producido. Recordamos que su puesta en marcha esta condicionada al cierre
del sistema de clasificacién.

Sector de la Administracion General del Estado de FSC-CCOO

Plaza de Juan Zorrilla, 1, 12 planta, 28003 Madrid

Teléfono: 91 273 47 10 - 91 273 47 07 :: n n .
sae@fsc.ccoo.es primer sindicato
www.sae.fsc.ccoo.es ) de las

Administraciones
Publicas



