ACUERDO DEL PLENO DE LA COMISION PARITARIA SOBRE EL CAMBIO DE REGIMEN JURIDICO
DEL PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDO EN EL ANEXO 11 DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

En Madrid, a 19 de julio de 2022

La disposicion transitoria primera del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracidon General del Estado incluye en su Anexo Il un conjunto de funciones o actividades,
desarrolladas por personal laboral, que estan reservadas al personal funcionario en virtud de lo
dispuesto en la normativa bdsica vigente en materia de Funcidn Publica, ademds de otras cuyo
desempefio por personal del &mbito del Convenio Unico no es requerido por la organizacion.

Conforme a dicha normativa y a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, resulta necesaria
la adaptacion, regularizacién o transformacién de la relacion juridica de las personas que
desempefian esas tareas o actividades del Anexo Il como personal laboral fijo a la relacién
juridica que corresponde, que es la de personal funcionario de carrera, mediante la superacién
de procesos selectivos, en los que la participacion sera siempre de caracter voluntario y de cuya
resolucién se derivara el reconocimiento para el trabajador o trabajadora que tome posesién en
el puesto reconvertido a una plaza propia de personal funcionario de carrera, de la permanencia
en la localidad y las garantias retributivas recogidas en el presente Acuerdo.

En funcidn de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del IV Convenio y de acuerdo

con la negociacion llevada a cabo en el seno del Grupo de Trabajo de Cambio de Régimen
Juridico creado a tal efecto, la Comision Paritaria,

ACUERDA

Aprobar los siguientes criterios que regiran el cambio de régimen juridico del personal laboral
fijo encuadrado o clasificado en el Anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado.

Primero.- Criterios generales.

\
\
\
\

'\ El cambio de régimen juridico del personal laboral fijo para su conversion en personal

§
v

funcionario de carrera, se realizara mediante la participacion en la convocatoria, efectuada por
los 6rganos competentes, de procesos selectivos de cambio de régimen juridico, con arreglo a
lo establecido en este Acuerdo.

El personal laboral fijo que participe voluntariamente y supere los procesos selectivos que se
convoquen al efecto, sera nombrado personal funcionario de carrera, y con la toma de posesion
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omo personal funcionario y la consiguiente adquisicion de tal condicién, y de conformidad con
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se producird de forma automatica la terminacién del
contrato de trabajo como personal laboral fijo, quedando asi extinguida la relacién laboral con
la Administracidon General del Estado, con efectos del dia anterior a la correspondiente toma de
posesién como personal funcionario de carrera. | '

Cuando el trabajador o trabajadora se encuentre encuadrado en puestos de trabajo del Anexo
Il del IV Convenio Unico o, habiendo sido encuadrado en el citado Anexo tenga en suspenso su
contrato de trabajo por alguna de las causas que dan derecho a reserva, podra participar en el
correspondiente proceso de cambio de régimen juridico y una vez superado, con la toma de
posesion tras su nombramiento como personal funcionario de carrera, reconvertira su propio
puesto de trabajo de personal laboral en uno de funcionario/a de carrera.

Asimismo, el personal laboral fijo en situacidn de excedencia sin derecho a reserva que haya
desempefiado, como Ultimo destino antes de pasar a la referida situacion, una plaza con
funciones propias del Anexo Il, podra participar en el correspondiente proceso de cambio de
régimen juridico, pudiendo, en caso de superarlo, ser nombrado personal funcionario de carrera
y declarado, en el acto de la toma de posesidn, en la situacion administrativa equivalente a la
que tenia reconocida como personal laboral. Su reingreso al servicio activo como personal
funcionario se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 29 bis de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

El personal laboral fijo que no participe o que habiendo participado en los procesos de cambio
de régimen juridico no consiga superarlos y, por tanto, no adquiera la condiciéon de personal
funcionario de carrera, mantendra su relacién de servicios como personal laboral fijo del
Convenio Unico, manteniendo la misma clasificacién profesional que tuviera en ese momento,
hasta que se produzca la extincién de su contrato de trabajo por cualquiera de las causas legal
y convencionalmente establecidas, sin perjuicio de lo convenido en materia de promocion
profesional y provisién de puestos de trabajo, en el Anexo Il del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado.

El personal laboral fijo que supere el proceso de cambio de régimen juridico y al que se
reconvierta su propio puesto de trabajo de personal laboral a personal funcionario de carrera
del Cuerpo o Escala que corresponda y opte por no tomar posesién, no adquiriendo de esa forma
la condicién de personal funcionario de carrera, quedara excluido de la participacion en las
convocatorias que se realicen al amparo de las previsiones contenidas en el presente Acuerdo
(procesos de cambio de régimen para el personal del Anexo Il del IV Convenio Unico) y
‘mantendra su relacién de servicios como personal laboral fijo del Convenio tnico en los términos
idescritos en el apartado anterior.

|
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.} Segundo.- Procesos selectivos de cambio de régimen juridico.

5

A\Los procesos selectivos de cambio de régimen juridico se realizardn mediante el sistema de
LA . ; )

| concurso-oposicion y se llevaran a cabo al menos cuatro convocatorias de cada Subgrupo de
vclasificacién (A1, A2, C1y C2) en un periodo maximo de tres afos.



a fase de oposicidn aportara el 60% de la nota final, frente a la fase de concurso que se valorara
con el 40% de la puntuacién maxima a alcanzar.

Los procesos selectivos se dirigiran al acceso, preferentemente, a las Escalas de personal
funcionario de caracter interdepartamental adscritas al Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica, dependientes de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, en funcién de la
clasificacién profesional que ostenten en el Convenio Unico, segln se indica a continuacién:

- A la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos: el personal laboral fijo

del Grupo 1.

- Ala Escala de Gestidon de Organismos Auténomos: el personal laboral fijo del Grupo
2.

- A la Escala Administrativa de Organismos Auténomos: el personal laboral fijo del
Grupo 3.

- AlaEscala Auxiliar de Organismos Auténomos: el personal laboral fijo del Grupo 4.

En caso de que se considere necesario, se podran establecer para el acceso a dichas Escalas,
distintos programas, temarios y tipo de pruebas a superar.

La convocatoria de procesos selectivos especificos para el acceso a Cuerpos o Escalas de caracter
especial o de naturaleza departamental, sera determinada por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, previa informacidn a las Organizaciones sindicales de las caracteristicas del
proceso selectivo a realizar, siempre que existan razones suficientes que justifiquen dicha
incorporacién en funcién de las peculiaridades del drea funcional y de las tareas a desarrollar.

Tercero.- Participacion en los procesos de cambio de régimen juridico.
Seran requisitos para la participacidn en estos procesos selectivos:

1. Estar desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de puesto
de trabajo, como personal laboral fijo, en una de las plazas correspondientes al
Anexo Il del IV Convenio Unico.

2. Podré participar, asimismo, el personal laboral en situacién de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, cuyo Ultimo destino en servicio activo, tuviese
asignadas funciones propias del Anexo Il del IV Convenio unico. En este caso, con las
particularidades descritas en el presente Acuerdo.

3. Estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso al Subgrupo de clasificacion
de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre en el que esté clasificada la correspondiente Escala y cumplir con los
requisitos generales de acceso establecidos en el articulo 56 del mismo texto legal.

/ 4. Reunir el resto de requisitos exigidos en la convocatoria.

\ l}io podra participar el personal laboral jubilado, cualquiera que sea la modalidad de jubilacion
\.&a que se haya acogido, incluida la jubilacién parcial.
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El personal laboral fijo, incluido en el ambito de aplicacidn del presente Acuerdo, que no cumpla
con el requisito de titulacion, descrito en el punto 3 de este apartado, para el acceso al
correspondiente Cuerpo o Escala de personal funcionario de carrera, en aplicacion del articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra participar en
las pruebas de cambio de régimen juridico que se desarrollen para el acceso a Cuerpos o Escalas
de Grupo o Subgrupo inferior, para los que si posea la titulacién requerida, teniendo derecho,
en este caso, Unicamente a la reconversion de su propio puesto de trabajo de personal laboral
a una plaza de personal funcionario de carrera de entrada (destino inicial) en el Cuerpo o Escala
al que haya accedido voluntariamente, asi como al mantenimiento de la misma localidad de
adscripcion del puesto desempeiiado.

Los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente accedan a un Cuerpo o Escala
perteneciente a un Grupo o Subgrupo inferior, pasaran a desempefar las funciones propias del
nuevo Cuerpo o Escala de personal funcionario de carrera al que hayan accedido, por lo que no
tendran derecho a la aplicacidn de las garantias retributivas previstas en el aparado Quinto de
este Acuerdo, salvo en lo referente al reconocimiento de los servicios previos y consiguiente
abono de los trienios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Cuarto.- Contenido de los procesos selectivos de cambio de régimen juridico.

La fase de oposicion de los procesos selectivos de cambio de régimen juridico constard de una
0 mas pruebas en funcién del grupo o subgrupo de adscripcion en el que se encuentre clasificada
la Escala de personal funcionario a la que se accede, de acuerdo con lo indicado a continuacion:

- Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos (Subgrupo Al): dos pruebas:

- Una prueba Unica que consistird en un examen tipo test con respuestas alternativas
relativas al contenido del temario que se establezca en la convocatoria y en la
resolucion de un supuesto prdctico con preguntas con respuestas alternativas.

- Una segunda prueba relativa al idioma elegido por el aspirante entre inglés y
francés. Esta prueba tendrd cardcter voluntario y no eliminatorio y consistird,
igualmente, en un examen tipo test con respuestas alternativas.

- Escala de Gestién de Organismos Auténomos (Subgrupo A2):
- Una prueba Unica que consistira en un examen tipo test con respuestas alternativas
relativas al contenido del temario que se establezca en la convocatoria y en la

resolucion de un supuesto prdctico con preguntas con respuestas alternativas.

Escala Administrativa de Organismos Autonomos (Subgrupo C1):

- Una Unica prueba que consistira en un examen tipo test con respuestas alternativas
relativas al contenido del temario que se establezca en la convocatoria.

- Escala Auxiliar de Organismos Auténomos (Subgrupo C2):

- Una unica prueba que consistira en un examen tipo test con respuestas alternativas
relativas al contenido del temario que se establezca en la convocatoria.



“contenido de los temarios que se establezcan en las convocatorias sera relativo a materias
ue no hayan sido ya objeto de inclusién en las pruebas selectivas para el acceso como personal
. laboral del convenio Gnico o a aquellas materias que aun habiéndolo sido, su regulacién haya
\ | sufrido en los dltimos afios importantes modificaciones. También se podrdn establecer, en su
caso, programas especificos vinculados a una determina rama, materia o area de actuacion.

En_la fase de concurso se tendrd en cuenta como mérito puntuable la antigiiedad global
reconocida al trabajador o trabajadora en el ambito de la Administracién General del Estado y
el tiempo (dias, meses y afios) que haya estado desempefiando puestos de trabajo con funciones
propias del Anexo Il del IV Convenio Unico.

La suma de las fases de oposicidn y concurso determinara el orden del escalafon del proceso de
cambio de régimen juridico para el acceso a cada una de las Escalas de personal funcionario de
carrera.

Quinto.- Garantias para los trabajadores y trabajadoras que superen los procesos de cambio
de régimen juridico.

Al personal laboral fijo que supere los procesos de cambio de régimen juridico se le reconocera
el derecho a la consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del complemento de
destino del puesto de personal funcionario en que sea reconvertido el puesto de personal
laboral, en la misma fecha en que se produzca la toma de posesidn, siempre que hubiera
desempefiado con caracter permanente o fijo una plaza del mismo grupo profesional que
aquella de personal laboral que se reconvierte en puesto de personal funcionario, durante al
menos dos afnos continuados o tres con interrupcidn.

En caso de que no quede acreditada la prestacidn de cardcter permanente o fijo durante dicho
periodo (dos afios continuados o tres con interrupcién), consolidara necesariamente como
grado personal inicial, el correspondiente al nivel del puesto de personal funcionario en que sea
reconvertido el puesto de personal laboral, una vez transcurridos dos afios de desempefio

definitivo a contar desde la fecha de incorporacidn al puesto de trabajo que ha sido objeto de
reconversion, salvo que con caracter voluntario (a través de la participacion en procesos de
provisidn o movilidad de personal funcionario de carrera) pase a desempeiiar un puesto de nivel
inferior, en cuyo caso consolidara el correspondiente a este ultimo.

Asimismo, y a los efectos de poder participar en las convocatorias de concursos de méritos de
personal funcionario de carrera, se entendera de aplicacion a todos los trabajadores vy
trabajadoras que cambien de régimen juridico a través de estos procesos, la garantia prevista
en el ultimo parrafo del articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los niveles de complemento de destino y de complemento especifico de los puestos de trabajo
~objeto de reconversion, tras la superacion de los correspondientes procesos de cambio de
;fré_gimen juridico, seran los fijados por la C.E.C.L.R., con cardcter normalizado, para el acceso a la
.";Ffécala de personal funcionario de que se trate, de conformidad, asimismo, con el dmbito

5,_/:',»funcional y organico al que se encuentren adscritas las plazas objeto de reconversion.
A/

N



)

El personal laboral fijo que, sea nombrado personal funcionario de carrera tendra derecho a una
garantia de las retribuciones que venia percibiendo como personal laboral. Esta garantia

retributiva estara integrada por los siguientes conceptos:

a) Conceptos retributivos basicos: salario base y pagas extraordinarias, conforme a lo
“dispuesto en ‘el Titulo VIII del IV Convenio Unico para ‘el personal laboral de la
Administracion General del Estado. '

b) Aquellos otros conceptos retributivos que, a la fecha de reconversion del puesto de
trabajo de personal laboral en un puesto propio de personal funcionario de carrera, se
correspondan con los recogidos en el Anexo | de este Acuerdo.

En el supuesto de que las retribuciones (excluidas las retribuciones en concepto de
productividad) en computo anual del ejercicio en el que se adquiera la condicién de funcionario
de carrera a través de estos procesos, fuesen inferiores a las que se venian percibiendo como
personal laboral por los conceptos sefialados, la diferencia entre ambas cantidades se abonard
como “garantia retributiva”. Dicha garantia retributiva se percibird mientras se permanezca en
el puesto de trabajo adaptado a la nueva condicidn de personal funcionario de carrera, dejando
de percibirse a partir del momento en que pase a desempefiar otro puesto de trabajo como
personal funcionario de carrera.

El complemento que se establezca para recoger esta “garantia retributiva” sera revalorizable y
no absorbible.

Sexto.- Cursos de formacion para la preparacion de los procesos de cambio de régimen
juridico.

La Administracion impartira cursos de formacidn a los trabajadores y trabajadoras encuadrados
en el Anexo Il para la preparacidn de los procesos selectivos de cambio de régimen juridico.

Séptimo.- Regulacion de los procesos de cambio de régimen juridico.

Los criterios generales fijados en el presente Acuerdo se plasmardan en una disposicidn
normativa reguladora del cambio de régimen juridico.

e il 3
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Por la Administracid Genggl,déll"l:ié{érdo
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ANEXO|1

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

A los efectos previstos en el punto Quinto, los conceptos retributivos. a incluir en la garantia
retributiva son los siguientes, cualquiera que sea la denominacién que adopten en una futura
reforma:

1.- De los complementos singulares de puesto:

- Complemento Singular de Puesto A (art. 59.5.1.1 IV CUAGE).
- Complemento Singular de Puesto A2 y A3 (art. 73.5.1.1 Ill CUAGE).
- Complemento Singular de Puesto AR (art. 59.5.1.1 IV CUAGE).
- Complemento Singular de Puesto AR1, AR2 y AR3 (art. 59.5.1.1 IV CUAGE).
- Complemento Singular de Puesto «A/ldioma» (art. 59.5.1.1 IV CUAGE).
- Complemento Singular de Puesto B (art. 59.5.1.2 IV CUAGE).
- Complemento Singular de Puesto C (art. 59.5.1.3 IV CUAGE).
- Complemento Singular de Puesto D (art. 59.5.1.4 IV CUAGE), en sus distintas
modalidades:
D1. Zonas aisladas o de montafia
D2. Embarque
D3. limpieza en las dependencias policiales de detencién preventiva
DA4. Institutos forenses o calabozos
D5. Centros hospitalarios
D6. Exposicidn a agentes bioldgicos

D7. Prestacion del servicio en centros penitenciarios
- Complemento singular de puesto que mantienen determinados colectivos de
~ trabajadores (disp. adic. 32 IV CUAGE). '
. <+ Complemento singular de puesto para el personal exterior con Sentencia favorable a su
_ |/ inclusién en el Convenio Unico (disp. adic. 132 IV CUAGE).

Wi
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2.- De los complementos por el desempeiio de trabajo en horario o jornada distinta de la
bitual.

A
W\

~ j .

Nocturnidad (art. 59.5.2.1 IV CUAGE).

- Turnicidad (art. 59.5.2.2 IV CUAGE).

- Disponibilidad horaria (art. 59.5.2.3 IV CUAGE).

- Jornada partida (art. 59.5.2.4 IV CUAGE).

- Prolongacién de jornada (art. 59.5.2.5 IV CUAGE).
- Obra(art. 59.5.2.7 IV CUAGE).

—

3.- De los complementos transitorios

- Complemento transitorio de homogeneizacion CT1 (disp. trans. 112 IV CUAGE).
- Complemento transitorio CT2 (disp. trans. 122 [V CUAGE).
- Complementos transitorios CT3 y CT4 (disp. adic. 22 1ll CUAGE).



4.- De los complementos vigentes de Convenios previos al Convenio Unico (disp. trans. 132 IV
CUAGE):

- Participacidon en campaiias oceanograficas (Convenio del M.2 de Agricultura, Pesca y
Alimentacion).

- Jefe de mdquinas (Convenio del M.2 de Agricultura, Pesca y Alimentacion).

- Libre disposicion (Convenio de la anterior Secretaria de Estado de la Comunicacion).

- Personal docente (Convenio de la Administracion de la Seguridad Social).

5.- De los complementos personales:

- Complemento personal transitorio (art. 59.3 IV CUAGE).

- Complemento personal no absorbible (art. 59.7 IV CUAGE).

- Complemento personal de unificacién (art. 59.3 IV CUAGE).

- Complemento personal compensatorio por pérdida retributiva en el caso de cierre de
establecimiento (Acuerdo para el personal laboral del Ministerio de Defensa sobre
condiciones aplicables en caso de reestructuracion de centros y establecimientos).

\f,- Complemento de antigiiedad:

Antigliedad.
Complemento personal de antigiiedad.




ANEXO Il

—— FASES DE OPOSICION Y CONCURSO DE LOS PROCESOS DE CAMBIO DE REGIMEN JURIDICO

o s DEL PERSONAL LABORAL DEL ANEXO II DEL IV CONVENIO UNICO

La fase de oposicidn se desarrollara de acuerdo con los siguientes criterios:

e DURACION e
PROCESO CAMBIO DE REGIMEN Ne EJERCICIOS PREGUNTAS | ey AMEN TIPO B
TEST OPOSICION
TIPO TEST
1 ejercicio (2 partes) + 1
Escala Técnica de Gestion de OOAA ejercicio de idioma 80 100 min. 16
voluntario

Escala de Gestion de OOAA 1 ejercicio (2 partes) 70 90 min. ) 10
Escala Administrativa de OOAA 1 60 80 min. 6
Escala Auxiliares administrativos de OOAA 1 40 60 min. 4

El cuestionario tipo test con respuestas alternativas tendra las siguientes caracteristicas:
- Preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta.
- Las contestaciones erréneas no restardn puntuacion.
- Las preguntas sin contestar no restaran puntuacion.

p Lcjs temas que conformaran los procesos de cambio de régimen juridico para el acceso a las
rF'feridas Escalas de naturaleza interdepartamental, serdn negociados en el dmbito de la
4 Comisidn Paritaria del IV Convenio Unico.

\ \ i
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-JLas puntuaciones directas minimas que se fijen para superar el ejercicio tnico de acceso a cada
" [Escala de personal funcionario de carrera equivaldrén a las calificaciones minimas necesarias
§p_ara superar dicha prueba. Las puntuaciones directas minimas no podrén ser inferiores al 30 por
':.c'iénto de la puntuaciéon directa maxima obtenible. Las puntuaciones directas maximas
‘obténibles equivaldran a las calificaciones méximas del ejercicio.

La fase de concurso se realizara atendiendo a las siguientes reglas:

Se valorara la antigiiedad global reconocida al trabajador o trabajadora en el ambito de la
Administracion General del Estado y el tiempo (dias, meses y afios) que haya estado
desempefiando puestos de trabajo con funciones propias del Anexo Il del IV Convenio Unico.

El cbmputo de los afios, meses y dias de antigiiedad y del tiempo de prestacién de servicios en
puestos con funciones propias del Anexo Il del IV Convenio Unico, servird para dirimir posibles
empates de cara a la determinacidon del escalafén final del proceso de cambio de régimen
juridico para cada Escala de personal funcionario de carrera.






