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NEGOCIACION IV CONVENIO UNICO
CCOO Y UGT, QUE CONFORMAMOS LA MAYORIA EN LA NEGOCIADORA,
LOGRAMOS QUE LA ADMINISTRACION ASUMA NUESTRAS PROPUESTAS DE
CLASIFICACION Y JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

26/02/2019

Se ha celebrado la que puede ser la Ultima reunién de Comisién Negociadora del IV Convenio Unico de
personal laboral de la AGE antes de tomar una decision sobre su firma.

Se recogerd en el Convenio, por fin, la aplicacidon de la jubilacién anticipada parcial, que CCOO y UGT
hemos exigido desde el principio.

Hemos conseguido otros avances importantes en los siguientes temas, que recogen en lo fundamental lo
qgue UGT y CCOO planteamos frente a las propuestas de la Administracién:

e Hemos conseguido reducir notablemente el impacto de la “particiéon” de grupos que pretendia la
Administracién y la aplicacion del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales En todo caso, se
garantizaran retribuciones iguales para quienes pertenecen al mismo grupo actualmente.

* En cuanto al personal con actividades identificadas como propias de personal funcionario, se
pondran en marcha procesos cerrados de cambio de régimen juridico, voluntarios y con garantia de
ambito geografico y retribuciones. El mayor avance en las reivindicaciones de CCOO y UGT es que
estos colectivos seguirdn teniendo movilidad y promocion interna mientras permanezcan en el
ambito del Convenio.

¢ De los fondos adicionales acordados, parte de los cuales ya se preveia destinar a mejora retributiva en
el Convenio, la novedad es que habra un porcentaje para financiar acuerdos que se adopten en el
grupo de trabajo que se crea para la revision del sistema de retribuciones complementarias. El
objetivo es lograr un sistema retributivo homogéneo y objetivo y contemplar el derecho a la carrera
profesional.

e Por fin se materializa el concurso abierto y permanente, con cuatro resoluciones al afio.

e Hemos frenado la pretension de la Administracion de implantar formas de movilidad que
empeoraban lo establecido en Convenio, como es el caso de la movilidad geografica o traslado
obligatorio.

e Garantia de no aplicacién de la reforma laboral en sus aspectos mds negativos como son los despidos.

e Aplicacién del nuevo Convenio independientemente de la aprobacion de los Presupuestos Generales
del Estado de 2019.
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Queda pendiente la valoracion del texto final y la decisidn de la firma de este IV Convenio por parte de
CCOOy UGT.
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