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< ACUERDO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
~

EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

En Madrid, a 11 de diciembre de 2019

La reduccién de la temporalidad es uno de los objetivos prioritarios establecidos en materia de
empleo publico por todas las Administraciones y una condicién necesaria para la prestacién de
servicios publicos de calidad. Con el objetivo de la reduccién por debajo de un 8% de la tasa de
temporalidad en el empleo publico, el 29 de marzo de 2017 se suscribié el Acuerdo para la
mejora del empleo publico, cuyas previsiones se recogieron en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017. Estas previsiones en materia de
estabilizacién del empleo temporal tuvieron continuidad en el Acuerdo de 9 de marzo de 2018,
trasladado posteriormente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, que amplia los sectores que se veran afectados por este proceso.

En el ambito de la Administracidon General del Estado, sin perjuicio de que no se supera en su
conjunto el porcentaje del 8% de la tasa de temporalidad, mediante los Acuerdos de 23 de julio
de 2018 y de 21 de enero de 2019 de la Mesa General dé Negociacidn regulada en el articulo
36.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se acordd tramitar
los Reales Decretos por los que se aprobaban las ofertas de empleo publico de estabilizacién
correspondientes a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 2018,
que se plasmaron respectivamente en el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio y en el Real
Decreto 19/2019, de 25 de enero.

Por su propia naturaleza los procesos de estabilizacion no supondrén incremento de gasto ni de

efectivos, sin perjuicio de la intencidn de las partes firmantes de que no suponga pérdida de
empleo.

Para dar cumplimiento a los Acuerdos sefialados y hacer efectivas las convocatorias derivadas
de la ejecucién de los Reales Decretos de oferta de empleo publico de estabilizacion, se han
negociado en el seno de la Comisidén Técnica de Temporalidad y Empleo, dependiente de la
Mesa General de Negociacion de la AGE, los criterios que deben articular el desarrollo de estos
procesos, y en virtud de esta negociacién, la citada Comisién Técnica, de conformidad con los
puntos HIl.6 a) y b) del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 20 de mayo de 2008 para la
ordenacion de la negociacidn colectiva en la Administracion General del Estado



ACUERDA

Primero.- Concurso de traslados

Las Leyes de presupuestos establecen una tasa de estabilizaciéon la cual posibilita la
convocatoria de un numero de plazas, pero no obliga a que la estabilizacion tenga lugar en
plazas predeterminadas. Por tanto no existen obstdculos para que, ademas de los ambitos
especificos en los que su normativa sectorial asi lo disponga, las plazas vinculadas al proceso de
estabilizacidn sean convocadas en concurso de méritos de personal funcionario de carrera.

Estas convocatorias de concursos de méritos deberan cefiirse a ambitos muy concretos, en los
que concurran determinadas circunstancias, como que se trate de areas funcionales cuyo
personal haya estado sujeto a limitaciones en la movilidad mediante el sistema ordinario del

concurso de méritos o donde existan plazas objeto de demanda por personal que ya ostenta la
condicién de funcionario de carrera.

Analizados los distintos ambitos de la Administracién General del Estado se ha concluido que, al
menos, es en el ambito del Servicio Plblico de Empleo Estatal donde concurren las
circunstancias sefialadas, por lo que es dicho organismo el que llevard a cabo con caracter
previo, un concurso de méritos dirigido. El concurso valorara preferentemente el mérito de la
antigliedad y estara dirigido al personal que se encuentra prestando servicios en el ambito del
Organismo. Las resultas que se generen como consecuencia de la celebracién de este proceso
de movilidad seran ofertadas en el proceso de estabilizacién salvaguardando el objetivo final de
reduccion de la temporalidad en el ambito del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asimismo aquellos Departamentos u Organismos que tengan adscritas plazas de Cuerpos y
Escalas de dmbito departamental que sean objeto de estabilizacion podran convocar concursos

de méritos de personal funcionario de carrera siempre que se justifique debidamente su
necesidad.

En el caso del personal laboral del ambito del Convenio Unico, en aquellos &mbitos funcionales
en los que no se haya garantizado la movilidad de dicho personal a puestos equivalentes a los
ocupados por personal temporal o a determinados dmbitos geograficos, el Departamento
Ministerial afectado por la estabilizacién, podra instar la convocatoria de un concurso de
traslados de cardcter excepcional, que se tramitard de forma paralela al correspondiente

proceso de estabilizacién, en los términos previstos en los articulos 35.2 y 37 del IV Convenio
Unico.

Segundo. Criterios generales de los procesos selectivos de personal funcionario.

Los procesos selectivos de acceso a la condicidn de personal funcionario de carrera se realizaran
mediante el sistema de concurso-oposicion, con un porcentaje del 60% de la puntuacién total
para la fase de oposiciény un 40 % para la fase de concurso.

La fase de oposicidn y cada una de las pruebas que la conformen tendran caracter eliminatorio,
debiendo aprobarse cada uno de los ejercicios previstos en las mismas. La fase de concurso



tendra como finalidad la valoracion de los méritos de las personas aspirantes para la
determinacion de la nota final del proceso selectivo.

La fase de oposicién de los procesos selectivos se convocard tomando como referencia el
proceso de promocidn interna que exista para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente. En
su defecto se procurard que dicha fase se ajuste a los procesos selectivos de ingreso libre con
las adaptaciones que resulten necesarias.

En la fase de concurso se estableceréan criterios de valoracién que tengan en cuenta,
preferentemente, los servicios prestados en la Administracién convocante, asi como la

realizacion de tareas en los ambitos funcionales en los que se requiere una mayor
especializacién.

La seleccidn del personal funcionario de carrera para el acceso a Cuerpos y Escalas adscritos a la
Secretaria de Estado de Funcién Publica correspondera a la Comision Permanente de Seleccidn
adscrita al INAP.

La valoracion de los méritos propios de la fase de concurso se realizard de manera coordinada
con los Departamentos y Organismos afectados por el proceso de estabilizacién.

Los procesos selectivos para el acceso a Cuerpos o Escalas adscritos a un Departamento
Ministerial u Organismo corresponderan, en su totalidad, a dicho Departamento.

Tercero. Criterios generales de los procesos selectivos de personal laboral.

Los procesos selectivos del personal laboral se realizaran mediante el sistema de concurso-

oposicion, con un porcentaje del 60% de la puntuacion total para la fase de oposicion y un 40 %
para la fase de concurso.

La fase de oposicion y cada una de las pruebas que la conformen, tendran carécter eliminatorio,
debiendo aprobarse cada uno de los ejercicios previstos en las mismas. La fase de concurso
tendrd como finalidad la valoracién de los méritos de los aspirantes para la determinacién de la
nota final del proceso selectivo.

En la fase de concurso se establecerdn criterios de valoracidon que tengan en cuenta,
preferentemente, los servicios prestados en la Administracién convocante, asi como la
realizacién de tareas en los ambitos funcionales en los que se requiere una mayor
especializacion.

En el caso del personal laboral del ambito del Convenio Unico, los procesos selectivos se
convocaran de conformidad con la clasificacidn del IV Convenio Unico, con criterios similares a
los procesos de promocién interna. No obstante, para el acceso a los grupos, familias y/o
especialidades derivadas de la convocatoria de los procesos de estabilizacion serdn vélidas tanto
las titulaciones establecidas en el IV Convenio Unico como las titulaciones del Ill Convenio Unico
que se requerian para las categorias profesionales equivalentes.

En este caso la convocatoria y resolucion de los procesos selectivos corresponderd a la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, pudiendo encomendar la gestion a los Departamentos
Ministeriales u Organismos.



En el caso de personal laboral perteneciente al dmbito de otros Convenios Colectivos, la
convocatoria y resolucién de los procesos de estabilizacién corresponderd al dérgano
competente para la gestion del personal de dicho Convenio.

En el caso del personal laboral fuera de convenio, la realizacion de los procesos correspondera

al Departamento u Organismo que formalizd la contratacién de dicho personal laboral.

Cuarto. Procesos selectivos para el personal sujeto a legislacion especifica propia.

En el caso de que el modelo de convocatoria de proceso selectivo propio de un dmbito sujeto a
legislacién especifica no se corresponda con el modelo de concurso-oposicidn, la convocatoria
del proceso de estabilizacidon se regird por los criterios legalmente establecidos para dicho
ambito. A este modelo responden, por ejemplo, los procesos selectivos vinculados a la
estabilizacion en el marco de la Ley de la Ciencia, o el personal estatutario, en su caso.

Quinto. Naturaleza juridica de las plazas a estabilizar.

Las plazas se convocaran para su estabilizacion de conformidad con la naturaleza juridica fijada
en los reales decretos de oferta de estabilizacion que las prevean.

Sexto. Desarrollo de los procesos selectivos.

Todas las convocatorias vinculadas a los procesos de estabilizacidn se desarrollardn con dmbito

estatal y conllevaran la oferta de destinos ubicados en distintos ambitos geograficos del
territorio nacional.

En relacidn con los procesos selectivos de los Cuerpos y Escalas de personal funcionario
adscritos a la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, y de conformidad con lo establecido en
los apartados anteriores, en la fase de oposicion las pruebas constardn, al menos de: a) un
ejercicio que acredite los conocimientos tedricos necesarios para el desempefio de la funciony
que versara sobre materias comunes propias del acceso al Cuerpo o Escala correspondiente v;
b) un ejercicio de cardcter practico que acredite la capacidad para el desempefio de la funcién
propia del Cuerpo o Escala al que se quiere acceder.

El contenido concreto de las pruebas a realizar y de las materias exigidas se determinard en la
convocatoria correspondiente.

Para el acceso a los Cuerpos y Escalas no adscritos a la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
la fase de oposicion se convocara tomando como referencia, las convocatorias de los procesos
de promocién interna cuando esté previsto el acceso a los Cuerpos o Escalas respectivos
mediante dicho turno, y en su defecto, se tomara como referencia el proceso de acceso libre,
con las adaptaciones que resulten necesarias, eximiendo la realizacién de alguno de los
ejercicios previstos en dicho proceso siempre que las capacidades exigidas en esa prueba ya
hayan quedado acreditadas por el desempefio de la funcién como personal funcionario interino.



a)

%4 b)

\ La fase de concurso de todos los procesos de acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera consistird en la valoracidn de los siguientes méritos objetivos:

Méritos profesionales, que supondran el 90% de la puntuacién de la fase de concurso:

e Servicios prestados en el Cuerpo o Escala de la Administracion General del
Estado al que se desea acceder. Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10
afos de servicio.

e Servicios prestados en otros Cuerpos o Escalas adscritos a la Administracion
General del Estado. Se alcanzarad hasta el 40% del maximo de la puntuacion
total de este mérito con 10 afios de servicio.

e Servicios prestados en Cuerpos y Escalas de otras Administraciones Publicas. Se
alcanzara hasta el 20 % del maximo de la puntuacidn total de este mérito con
10 afios de servicio.

e Servicios prestados en drganos constitucionales y resto del sector publico. Se
alcanzard hasta el 10 % del maximo de la puntuacion total de este mérito con
10 afios de servicio.

Méritos académicos, que supondran el 10% de la valoracién de la fase de concurso:

e Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente, o haber superado
alguno de los ejercicios para el acceso a dicho Cuerpo o Escala: Hasta el 25% de
la puntuacién maxima otorgada por méritos académicos.

e Se valorara hasta un maximo del 75% de la puntuacion total para los méritos
académicos los cursos de formacidn recibidos o impartidos en los Ultimos 10
afos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes
para la Formacién Continua del personal de las Administraciones Publicas.

Respecto de los procesos selectivos de personal laboral:

9.
o

c)

Las plazas incluidas en el dmbito del Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, se ajustaran en su convocatoria a los criterios
generales propios de la promocidén interna para el acceso a la condicién de personal
laboral, previa negociacion en el grupo de trabajo correspondiente, dependiente de la
Comisidon Paritaria y se realizaran de manera conjunta con el resto de procesos
selectivos derivados de la correspondiente oferta de empleo.

Las plazas adscritas a otros convenios colectivos del dmbito de la AGE se sujetaran,
asimismo, a los modelos de convocatoria de procesos de promocidn interna.

Las plazas de personal laboral fuera de convenio se convocaran por cada Departamento
ministerial u Organismo, tomando como referencia los procesos de acceso general con
la exencidn, en su caso, de la realizacion de alguna prueba o ejercicio siempre que
quede debidamente acreditado que el personal interino posee los conocimientos o
capacidades necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo.

Las plazas destinadas a la estabilizacion de personal indefinido no fijo asi decretado por
sentencia judicial firme, se convocaran en procesos que se desarrollaran conforme a las
reglas establecidas en los apartados anteriores, segun la naturaleza de las plazas.



En todo caso, las fases de concurso consistiran en la valoracion de los siguientes méritos
objetivos:

e Méritos profesionales relativos a los puestos de trabajo de naturaleza equivalente.
\~"‘\Q5upondra’n el 90% de la puntuacién de la fase de concursoy se definiran de manera gradual
en funcioén del ambito concreto de prestacion y de la Administracién Publica o sector de
actividad en el que se hayan realizado. El porcentaje maximo solo se podré alcanzar por el
desempefio en el ambito de la AGE de puestos iguales a los convocados.

Se tomara como referencia a los efectos de la definicién del mérito anterior el periodo de
diez afios de prestacion de servicios previsto para el personal funcionario, sin perjuicio de lo
establecido en el siguiente parrafo.

Ademas, se tendrdn en cuenta las peculiaridades de cada dmbito a la hora de fijar la unidad
temporal de medida de cara al cdmputo de la totalidad del tiempo de prestacion de
servicios en funcidn de lo dispuesto en cada convocatoria.

e Méritos académicos, que supondran el 10% de la puntuacion de la fase de concurso y que
tendran en cuenta, con un porcentaje de hasta un 25% de la puntuaciéon méaxima prevista, la
posesion de titulaciones oficiales iguales o superiores a las exigidas para el acceso a los
puestos de trabajo objeto de convocatoria, asi como, hasta un porcentaje de un 75% de la
puntuacion total, los cursos de formacidn recibidos o impartidos en los Ultimos 10 afios, en
el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del personal de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Simultaneidad de los procesos.

En todo caso, y aplicable a todos los procesos selectivos descritos en el presente Acuerdo, se
procurard la coincidencia en la celebracidn de todas o algunas de las pruebas, preferentemente
la primera, de los procesos de estabilizacion con la convocatoria de los procesos selectivos de
acceso libre de cualquiera de los Cuerpos o Escalas, categorias de personal laboral previstas en
los Reales Decretos de oferta de empleo publico de estabilizacidn, asi como las convocatorias
de estabilizacidn de personal indefinido no fijo por sentencia.

Cuando ello no sea posible, bien por haberse convocado previamente a este acuerdo los
procedimientos de acceso libre, bien porque no exista la prevision de dicha oferta libre, se
podra convocar el correspondiente proceso de estabilizacidon de manera independiente.

Octavo. Plazas no incluidas en los reales decretos de oferta de empleo publico de estabilizacién.

De acuerdo con la normativa basica o presupuestaria de aplicacién, siempre que existiesen
plazas que, cumpliendo los requisitos para el proceso de estabilizacién, no estén incluidas en
ninguno de los anexos de los Reales Decretos 954/2018 y 19/2019, a lo largo del afio 2020 se
publicara un Real Decreto de oferta de empleo publico que incorpore todas aquellas plazas.



Asimismo, las plazas objeto de estabilizacién que no se cubran en una convocatoria, se incluirdn
en convocatorias sucesivas dentro de la misma oferta de empleo publico, o en la oferta a que
hace referencia el parrafo anterior.

Noveno. Comisidn de Seguimiento

Se constituye una Comisidn de Seguimiento para la interpretacion y analisis del contenido del
presente acuerdo que estard compuesta por dos integrantes de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes, y un nimero igual de representantes por parte de la Administracion.

Décimo. Ratificacion del Acuerdo

El presente acuerdo deberd ser ratificado en la Mesa General de Negociacién de la
Administracion General del Estado, regulada en el articulo 36.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por la Administracion General del Estado_.———
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