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GRUPO DE TRABAJO DEL INE

personal funcionario y laboral

El dia 16 de febrero de 2021 nos reunimos de forma telematica con la Secretaria General Adjunta del INE.
Aqui os resumimos los puntos tratados, para personal funcionario y laboral.

Temas comunes (personal funcionario y laboral)

Programacion 2021 y cambios en IPC y Presupuestos Familiares (PF). En este punto informa
Paco Hernandez, S.G. de Recogida de Datos. Se comenta que la nueva forma de toma de datos de
IPC esta suponiendo un incremento en las cargas de trabajo. ElI Subdirector indica que todas las
DDPP haran pruebas antes de su implementacion completa, y que el objetivo de este nuevo
sistema de recogida es mejorar la toma y depuracion de precios. En PF se esta aplicando una
prueba piloto para que la digitalizacion de la toma de datos sea un hecho a finales de 2021. En
relacion a las cartas dirigidas a las personas informantes, desde CCOO sugerimos que el texto no
haga referencia a las visitas presenciales, pues actualmente la recogida de datos se esta haciendo
exclusivamente por via telefonica.

Externalizacién de encuestas. De nuevo presentan un cuadro de los gastos para contratacion de
empresas para realizar nuestro trabajo (subcontratas) tanto en Censos de Poblacién y Agrario,
como en encuestas de turismo, TIC y en EPA. Nuestro posicionamiento es claramente contrario a
estas practicas por el despilfarro de dinero publico que suponen. Tanto despilfarro como deterioro
de la calidad de los datos que se recaban a costa de la precarizacion de las condiciones laborales
de las personas empleadas por esas subcontratas.

Elecciones Catalufia.

Nos facilitan datos sobre los Contratos formalizados, que se tuvieron que suspender cuando las
elecciones fueron suspendidas judicialmente, pero que se reanudaron una vez que la Justicia
confirmé la convocatoria del proceso electoral. Desde CCOO hacemos mencién a que el trabajo se
ha resuelto con éxito a pesar de las grandes dificultades e incremento sustancial de voto por
correo. Esto dltimo nos ha impulsado a proponer, con el apoyo de toda la parte social, una mejora
de los margenes de porcentaje para retribuir la productividad de elecciones en Catalufia. La
Administracién ha aceptado. Se trata de incrementar hasta un 10 % las cantidades maximas.
Creemos que ha sido una buena decision consensuada por todos/as: el Acuerdo nos permite
modificar excepcionalmente sus términos, dada la inusual situacion ocurrida en estas elecciones.

Productividad del personal funcionario.

A partir de los datos que el INE nos aporta a este respecto, desde CCOO comprobamos diferencias
en las cantidades aplicadas al personal funcionario de las DDPP en los meses de enero y febrero,
lo que nos obliga a solicitar explicaciones a estas diferencias. El INE argumenta que la cuantia de
la productividad por objetivos se aplica cada afio por resolucibn de Costes de Personal pero
distingue entre la productividad centralizada y la descentralizada. Para el INE la centralizada esta
vinculada directamente a puestos de trabajo y no es negociable. Solo considera negociable la
descentralizada. Obviamente CCOO no comparte esta postura por discriminatoria y por adolecer de
transparencia. No obstante, queremos negociar este tema en un Grupo de trabajo especifico donde
trataremos de toda la productividad. También la que afecta al personal laboral, en la que es preciso
avanzar en mejoras y en cantidades presupuestadas, habida cuenta de la dotacion tan ridicula con
la que se cuenta para 2.100 trabajadores/as.

Gestion de personal laboral. Incidencias.
Como deciamos en diciembre, las cifras de bajas por jubilaciones, fallecimientos, etc. siguen a un
ritmo infernal. No hay altas de personal, salvo una decena de funcionarias/os de nuevo ingreso, que
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aun no acaban de llegar, ademéas de los Al (Estadisticos Superiores, y Diplomados de Estadistica
del Estado) que van sustituyendo a los/as que van jubilandose. Por otra parte, la jubilacion parcial
sigue paralizada. Os informamos que CCOO, tras cumplir con el necesario tramite de preaviso, ha
presentado ya un conflicto colectivo por esta cuestion en sede judicial para obligar a la
Administracion a cumplir el IV Convenio Unico.

Desde CCOO no solo seguimos adelante con el conflicto colectivo, sino que continuaremos con las
movilizaciones a distintos niveles. Pero no solo por este asunto, sino también por todos los demas
incumplimientos de la Administracion, como el que respecta al concurso abierto y permanente, al
abono de los atrasos, al encuadramiento de todo el personal de manera justa, al cambio de
régimen juridico del personal laboral, defendiendo los acuerdos sobre elevacion de niveles y
especificos del personal funcionario, derechos que Funcidn Publica (FP) esté boicoteando desde la
firma del Convenio y Acuerdos de 2018 y 2019.

Concursos de personal funcionario. Oferta de empleo publico (OEP). Cuerpo C1 Estadistico.
Estabilizacion personal interino e indefinido.

1.- OEP Cuerpos Estadisticos del INE:

2019 Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado: finalizada la fase de oposicion, el 10 de febrero
de 2021 se han publicado las listas de opositores/as que han superado esa fase, abriéndose un
plazo de 20 dias habiles para que los/as de promocion interna presenten la documentacion relativa
a la fase de concurso.

Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado: se encuentra pendiente de publicacion por el
Tribunal la publicacion de las notas del tercer ejercicio de la fase de oposicion.

2018 Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado: finalizado el proceso tras el nombramiento como
funcionarios/as de carrera publicado en BOE de 29 de septiembre.

Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado: finalizado el proceso tras la publicacion del
nombramiento como funcionarios/as de carrera en BOE el 9 de diciembre.

2018-2019 Cuerpo General Administrativo, especialidad estadistica. El ejercicio Unico del
proceso selectivo previsto inicialmente para el 23 de enero de 2021 fue suspendido porque la
nevada acaecida en Madrid los dias 8 y 9 de enero afectdé seriamente a las instalaciones de la
Universidad Autonoma, sede del ejercicio Unico, impidiendo el acceso con garantias a dichas
instalaciones y las condiciones adecuadas de las mismas para el dia del examen. La nueva fecha
de realizacién se publicara en BOE.

2) Cuerpo Generales:

Cuerpo_General de Auxiliares. ElI 20 de enero se public6 en BOE el nombramiento como
funcionarios/as de carrera a los/as opositores/as que superaron el proceso selectivo, 30 de los
cuales han sido destinados/as al INE tanto en DDPP como en los Servicios Centrales. Estos
funcionarios/as tienen un plazo de un mes para tomar posesion desde la publicacién en BOE

Cuerpo General Administrativo

a) Acceso libre: Se han ofertado 20 puestos en el INE a funcionarios/as de nuevo ingreso: 11 en
Secretaria General, 4 en Difusion Estadistica, 1 Gabinete de Presidencia, 1 para Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, 1 en Unidad de Apoyo, 1 en la D.P Alava y otra en Guadalajara.

b) Promocion interna: Se ha ofertado destino preferente en el INE a los/as 23 empleados/as
publicos que han aprobado por promocion interna: 6 funcionarios/as y 17 laborales. Desde CCOO
lamentamos que algun empleado/a se vea forzado a abandonar el Organismo por la oferta tan
irrisoria recibida del INE en cuanto a a niveles y especificos, por debajo de los Acuerdos firmados
por CCOO y UGT (CSIF no lo firmd). Un “suma y sigue” a la desamortizacién del Organismo y a la
asfixia sistematica de las Delegaciones, que son las que mas acusan esta pérdida.

2.- Estabilizacién de empleo temporal.

En este punto el INE manifiesta su imposibilidad de informar dado que el Ministerio NO les ha
facilitado informacién oficial alguna. Resulta muy lamentable que el Ministerio ni siquiera tenga
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constancia del Acuerdo de Criterios de Estabilizacion, suscrito en la Comision Paritaria del 1V
Convenio Unico con fecha 25 de noviembre del pasado afio. En todo caso, y por la informacién que
recabamos por nuestras compafieras de la Comision Paritaria, este asunto permanece sin
novedad, entre otros motivos porque el encuadramiento no ha finalizado, y como hemos reclamado
desde CCOO, estos puestos deben ser encuadrados.

3.- Concursos de personal funcionario

El concurso unitario de la AGE (plazas de C1 y C2) sigue en tramitacion en FP. Por otra parte, dos
dias después de esta reunion se ha publicado en BOE los resultados del concurso especifico del
INE. Asimismo, nos anuncian que esta previsto un nuevo concurso general que remitiran en breve
a FP para su autorizacion pertinente, en el por primera vez saldran a provision plazas de C1
Estadistico entre las 90 plazas que se ofertaran.

4.- Cuerpo General Administrativo, especialidad estadistica.

Ademas de todo lo informado en esta nota sobre este cuerpo y especialidad del C1, afladimos que
la CECIR acabd por formalizar la reclasificacion de los puestos afectados por las sentencias
ganadas por los/as interesados/as que reclamaron el especifico y nivel correspondiente, es decir
NCD 18 y especifico fijado en la sentencia con sus correspondientes incrementos derivados de los
Acuerdos firmados por la Administracion y sindicatos, asi como de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2021. Se han regularizado ya algunos puestos a lo dispuesto en los
Acuerdos de fondos adicionales, y las ndminas de las personas afectadas vendran regularizadas en
marzo. En cuanto a la regularizacion del resto de C1 Estadistica, el INE manifiesta su intencion de
normalizar todos los puestos y homogeneizarlos a los parametros expuestos.

Desde CCOO recordamos la presencia de otros/as funcionarios/as en el INE que tienen
complementos especificos ridiculos que deberian actualizarse y guardar la debida proporcionalidad
de acuerdo con las exigencias y condicionantes de los puestos. Para ello hay que estudiar las RPT,
y actualizar los puestos de los C2, C1y A2.

Estabilizacién de empleo temporal y Formacion asociada a estos procesos.

En la reunién de Formacion celebrada tras casi 2 afios desde la ultima, desde CCOO solicitamos
formacion adecuada y especifica para que el personal afectado por los procesos de estabilizacién
(unos 50 indefinidos/as no fijos/as, y alrededor de 26 interinos/as) pueda hacer frente a ellos con
suficientes garantias. Extrafiamente, el INE manifiesta no haber sido informado oficialmente de este
tema ni por el Ministerio de Asuntos Econdmicos, ni por Funcion Publica. Los acuerdos estan
publicados en nuestra pagina Web, podéis descargarlo aqui

Retribuciones complementarias del personal laboral.

Desde CCOO proponemos una revision de las plazas vacantes y una redistribucion y mejora de las
dotaciones en la RPT mediante un estudio pormenorizado por DDPP y SSCC. También para
repensar otro tipo de complementos singulares para adaptarlos y asignarlos al INE, como atencién
al publico, paso de la disponibilidad A a la B, jornadas partidas, y en su caso complementos de
mando vacantes del personal que hace inspeccién de encuestas, etc.

SEGUIREMOS INFORMANDO
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