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MESA DELEGADA Y SUBCOMISION PARITARIA
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Reunion de 20 de mayo de 2020

Después de casi 7 meses de pardn en la mesas de negociacion de Ciencia, que motivaron que CCOO
enviara multiples correos electronicos y escritos a Recursos Humanos del ministerio e incluso al Ministro de
Ciencia e Innovacion, conseguimos que se convocara la Mesa Delegada y la Subcomision Paritaria.

Esperemos que esta reunién, que se celebrd por videoconferencia, sea el comienzo de la negociacion en el
ministerio de Ciencia, que el ministerio tiene muy aparcada, pese a nuestra insistencia, y a la cantidad de
temas pendientes que se acumulan sin resolver y que motivan que esta nota informativa sea tan extensa.

1. SITUACION DE LA MESA DELEGADA Y LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL MINISTERIO DE
CIENCIA

El funcionamiento del ministerio de Ciencia va acumulando problemas que afectan a los trabajadores sin un
adecuado seguimiento de los problemas y de la preocupante situacién de algunos organismos que de ella
dependen. La convocatoria de esta mesa delegada se ha demorado varios meses por lo cual escribimos al
ministro de Ciencia y, finalmente, enviamos conjuntamente con UGT la solicitud de convocatoria urgente de
la mesa delegada (CARTA ADJUNTA de 24 de abril)

La justificacion de la Subdireccion RRHH para las tardanza han sido variopintas: que ya se habia reunido la
mesa para el encuadramiento, que el estado de alarma no permitié la convocatoria de la mesa que tenia
prevista para marzo, el cambio de estructura del ministerio, cambios en el presupuesto del ministerio... lo
que, en su opinion, ha impedido la negociacion de algunos temas. Sin embargo en otros ministerios donde
ha habido cambios y gobierno en funciones se ha seguido la convocatorias de forma casi normal.

2. INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE CONTINGENCIA Y DE REINCORPORACION EN SSCC
DEL MINISTERIO, AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION Y OPIS

CCOO expuso que segun las negociaciones con Funcién Publica sobre los planes de reincoporacion, las
medidas organizativas para la reincorporacion en los distintos departamentos tiene que ser objeto de

negociacion previo en las mesas delegadas de cada ambito. Por otro lado, cada organismo tiene que
elaborar su plan de contingencia para prevencion del riesgo COVID, elaborado por el servicio de prevencion
y que tienen que ser consultados en los comités de seguridad y salud. El ministerio elabord un plan marco
de contingencia para aplicacion de la resolucién de funcién publica de 4 de mayo a todo el ministerio y que
distribuyé sin apenas tiempo para su revision.

CC.00. hainsistido en todos los ambitos en que se evalle el riesgo COVID y se garantice la proteccion del
personal especialmente del vulnerable, asi como que la reincorporacion sea gradual y se prioricen las
medidas preventivas organizativas (flexibilidad, turnos...). Una vez elaborados los planes, CCOO insiste
que debe hacerse un seguimiento de los mismos para adaptarlos a las nuevas circunstancias que se
puedan producir, concretar aquellos aspectos que pudieran no estar lo suficientemente desarrollados o
modificar lo que se considere que no funciona correctamente. Se indica que a las medidas de
reincorporacién del ministerio y sus organismos se han adaptado a las peculiaridades de cada uno y que
son los gestores los responsables de su aplicacion y de tomar las medidas preventivas necesarias.
En el caso de los planes de contingencia, son los comités de seguridad y salud laboral los encargados de
hacer el seguimiento junto con los servicios de prevencion de riesgos.

PLAN DE CONTINGENCIA Y DE REINCORPORACION DE SS.CC.-MCIN

El ministerio informa que el Plan de contingencia de los servicios centrales del departamento fue aprobado
en la reunion del Comité de Seguridad y Salud celebrada el dia 8 de mayo de 2020 una vez incorporadas
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las observaciones de los delegados de prevencion. Asimismo, se informa de que se ha dado traslado a la
parte social de las medidas organizativas. Por la parte social se expone que el proceso se ha realizado con
premura y que no se han aceptado algunas alegaciones. CC.OO. recuerda que la resoluciéon del
subsecretario indica que “seran objeto de tratamiento previo en las Mesas Delegadas o demas érganos de
participacion” los Planes de reincorporacion, lo que no ha sido el caso en este plan, a diferencia de lo
ocurrido en los OPIs, donde se han aceptado aportaciones en los respectivos grupos de trabajo, que
también debi6 haberse constituido en los SSCC del Ministerio.

PLAN DE CONTINGENCIA Y DE REINCORPORACION DE LA AEI

CC.0O0. solicita que se exponga el procedimiento para aprobar el Plan de Contingencia y el de Medidas
Organizativas en la AEl. Se informa que se han tratado con el comité de Seguridad y Salud y con la Junta
de Personal del Ministerio en Madrid, que han recibido algunas alegaciones y se reunen al dia siguiente
para debatirlas. CCOO no entiende por qué se ha tratado con un 6érgano de representacion de una provincia
y no con aquellos quienes, por normativa, tienen capacidad negociadora en la Administracién General del
Estado en lo que parece un “desconocimiento” de la propia administraciéon de la AEI de cudles son los
canales de negociacion. Desde CCOO se recuerda que es necesario crear un grupo de trabajo dentro de
la Agencia donde se encuentren los representantes que conforman la Mesa Delegada para tratar todos los
temas de a AEIl y después elevarlos a esta mesa delegada. Desde RR.HH. del ministerio se indica que el
Plan de reincorporaciéon de la AEI se estan reelaborando y, cuando se termine, se remitira a los miembros
de esta mesa.

PLANES DE CONTINGENCIA Y DE REINCORPORACION EN LOS OPIS

En la reunion del grupo de OPIs del 7 de mayo se trat6 el estado de los planes de contingencia y
reincorporacion en los OPIS, como os informamos en nuestra nota. En esta sesion, se informa por
coordinaciéon de OPIs que los planes pasaron por los comités de seguridad y salud y, salvo en el IEO que
aun no lo tiene operativo, se trataron en las comisiones constituidas en cada OPI. La parte social dio la
conformidad a los planes de los OPIs por correo electronico tras la sesion del grupo de OPIs el 7 de mayo,
previamente al 11 de mayo. La parte social indica que, aunque se ha hecho un esfuerzo de planificacion y
que la urgencia ha sido debida a las circunstancias, resulta necesario continuar con el seguimiento de la
aplicacién de los planes con participacion sindical.

En relacion a los planes de contingencia en OPIS, se trata la reanudacion de campaias oceanograficas.
La Comision de Coordinacion y Seguimiento de las Actividades de los Buques Oceanograficos (COCSABO)
dependiente de la Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica del este ministerio elaboré y
publicé el 4 de mayo un protocolo de recomendaciones para la reanudaciéon de las campafias en sus
buques, donde embarca personal de IEO, IGME, CSIC y otras instituciones. CCOO denuncia que este
protocolo no se ha negociado ni se ha dado margen a consulta y participacion. CCOO recuerda que el
ministerio es el que debio haber dado margen a dicha negociacion.

CCOQO informa que en el plan de reincorporacion del IEO se recogio que se debe desarrollar un protocolo
especifico previo a cada campafia donde se detallen las medidas preventivas contra el riesgo COVID pero
que el IEO no ha enviado a la parte social ningun protocolo especifico para ninguna campafia aunque
algunas son inminentes. La coordinadora de OPIs comunica que acaban de recibir una solicitud del IEO
para la autorizacién por el Secretario de Estado de varias campafas. CCOO insistimos que, aunque
creemos que las campafias son una actividad fundamental y es necesario planificar su reanudacion, hay
que aplicar el principio de precaucién para el comienzo de las campafias y la reanudacion debe ser gradual.
De hecho, el protocolo COCSABO, elaborado por la administracion sin participacion sindical, establece que
las campafias se reanudaran “una vez se levante el Estado de Alarma (RD 463/2020) y se restablezca la
operatividad de los buques.” CCOO insiste que sin hacer un plan de prevencion y contingencia para cada
campafia, como se recoge en el plan de contingencia del IEO, es dificil garantizar la adecuada proteccion al
riesgo COVID en un centro de trabajo donde la actividad es tan especifica (y tan cercana) como un barco,
especialmente cuando ademas hay tripulacién y personal cientifico en distintas circunstancias previas al
embarque.

Coordinacion de OPIs transmitira al Secretario de Estado lo tratado en esta reunién, aunque informa que
tampoco ha participado en la elaboracion del protocolo de embarque de la COCSABO y lo desconoce. El
director de RRHH del ministerio reconoce que no sabe lo que es la COCSABO y que se informara de las
circunstancias de la elaboracién del protocolo.

3. PLANES DE ACCION SOCIAL Y FORMACION

C/ Alcala, 5 despacho 1S-08 28014- Madrid sindicato.ccoo@hacienda.gob.es
Teléfono/ Fax 91 595 84 76



http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ciencia/Ficheros/Recomendaciones_COCSABO_medidas_COVID-19.pdf
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ciencia/Ficheros/Recomendaciones_COCSABO_medidas_COVID-19.pdf
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/COCSABO
https://sae.fsc.ccoo.es/noticia:509446--Maratoniana_reunion_del_Grupo_de_Trabajo_de_Organismos_Publicos_de_Investigacion_OPIs_&opc_id=383d644583bc4dc8bbde2b5b1396ed57
mailto:sindicato.ccoo@hacienda.gob.es

Los planes de formacién y accién social, como tienen repercusion econdémica, deben pasar y aprobarse, en
las mesas delegadas, aunque previamente deben negociarse en comisiones paritarias constituidas en cada
organismo.

PLAN DE ACCION SOCIAL Y DE FORMACION DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION, SS.CC.

CCOO no comparte la formula propuesta de progresividad del Plan de Accién Social y, si se mantuviera
esta baremacion, se haria del todo imposible el apoyo de CCOO al texto. Asimismo, se considera que debe
haber un maximo de ayuda y que la comision de Accion Social debe tener competencia para variar las
cuantias de las ayudas vy, si fuera necesario, ajustarlas a las solicitudes. Se indica que la ayuda de ocio,
cultura y deporte se ha eliminado y se seguira con la negociacion de accién social.

En cuanto al Plan de Formacién se informa que todas las acciones formativas son on-line y que ha habido
poco tiempo para revisarlo. Asimismo se indica que, como bastante del personal de los SS.CC. trabaja con
Oracle, seria conveniente algun curso al respecto. El Subdirector de RR.HH. consultara con los del TIC e
informara de esta posibilidad. La parte social expone que se deberia haber comenzado antes a negociar los
planes de formacién. La administracion se justifica en la imposibilidad de iniciarla hasta que no se ha tenido
conocimiento de los presupuestos tras la reestructuracion ministerial.

PLAN DE ACCION SOCIAL Y DE FORMACION DE LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.

La representante de la Agencia Espafiola de Investigacion (AEl) informa que el Plan de formacion esta
cerrado y en el Plan de Accion Social hay 24.300 euros para 210 trabajadores. CCOO indica que este
crédito de Accidn Social es insultante por lo misero de las cuantias. CCOO pregunta si ha habido una
peticion de incremento de crédito por parte de la AEI respondiendo su representante que se pidid un
incremento del 30% el afio pasado, no éste porque suponian que no se lo iban a conceder. CCOO indica,
que pedir un incremento de un 30% de una cantidad tan baja es mezquino, ya que, si de primeras se
sabe que no lo van a conceder, podrian haber solicitado un incremento del 200 o 300% con lo que
mandarian un mensaje a su personal y a los grupos de trabajo de que se esta intentando resolver
este despropésito. Sin embargo, asi, se roza el ridiculo.

Se reclama también un incremento de la partida de formaciéon ya que también es insuficiente y desde
CC.0QO. se le reclama que adapte la formacion a la realidad y que se cambien los textos de ambos planes
y ,donde indica que las comisiones “evaluaran”, debe poner “negociaran”. La representante de la Agencia
indica que los cursos de inglés presencial se han estado haciendo hasta que se ha podido y se van a
retomar ahora. Los meses que no se han realizado se pretenden recuperar.

Se reclama a la representante de la AEI se cree un grupo de trabajo en la AEI como en los OPIs para que
se negocien previamente los temas de una manera seria y profunda y luego se eleven a la Mesa Delegada y
Subcomisién Paritaria.

4. ASUNTOS Y RATIFICACION DE ACUERDOS DEL GRUPO DE OPIS

La representante de coordinacion de OPIs resumi6 lo tratado en la reunion de los OPIs (VER NUESTRA
NOTA INFORMATIVA) y expuso los acuerdos alcanzados, que se ratifican en esta mesa delegada.

ACUERDOS ALCANZADOS EN EL GRUPO DE OPIS RATIFICADOS EN LA MESA

- Solicitar prérroga de la ejecucion del CUPO 2020, por un periodo equivalente al de la situacién de alarmay
que se puedan formalizar contratos financiados 100% fuera del CUPO, sin esperar a la resolucién anual de
concesion por parte de Funcién Publica.

- Enviar a la parte social la Resolucién de del CUPO que otorga el Ministerio de Ciencia e Innovacién a la
Secretaria General de Investigacion y el acuerdo de SGCOPIS para distribuir las Jornadas entre los OPIs.

- Enviar a la parte social informacion sobre cémo se financian los contratos fuera de convenio. Este acuerdo
surgi6 de la denuncia de CCOO de que se siguen haciendo contratos fuera de convenio en OPIs cuando el
IV CUAGE prioriza la contratacion dentro de convenio y estipula que se limite la contratacion fuera del
mismo.

- Se aprueban los planes de formacion del CIEMAT y el INIA, el resto se estan elaborando o negociando.

- Se aprueban los planes de accién social del IGME y el ISCIII, el resto se estan negociando

- Se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal laboral (RPTL) del ISCIII:
Modificacion de puesto de trabajo 4901032 Ejecucion de sentencia de indefinido no fijo

Modificacion de puesto de trabajo 4901021 Ejecucion de sentencia de indefinido no fijo

- Se acuerda solicitar el nombramiento de los Directores/Directoras de los OPIS que carecen de ellos, en
concreto IGME e IEO.

C/ Alcala, 5 despacho 1S-08 28014- Madrid sindicato.ccoo@hacienda.gob.es
Teléfono/ Fax 91 595 84 76



https://sae.fsc.ccoo.es/noticia:509446--Maratoniana_reunion_del_Grupo_de_Trabajo_de_Organismos_Publicos_de_Investigacion_OPIs_&opc_id=383d644583bc4dc8bbde2b5b1396ed57
https://sae.fsc.ccoo.es/noticia:509446--Maratoniana_reunion_del_Grupo_de_Trabajo_de_Organismos_Publicos_de_Investigacion_OPIs_&opc_id=383d644583bc4dc8bbde2b5b1396ed57
mailto:sindicato.ccoo@hacienda.gob.es

También se expone que en el grupo de OPIs se acordé trasladar a la mesa delegada lo tratado sobre el
encuadramiento, asi como lo relacionado con la prérroga de los contratos y la situacién del IEO, temas
sobre los que os informamos a continuacion:

PRORROGA DE LOS CONTRATOS TEMPORALES TRAS EL ESTADO DE ALARMA

En el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias
en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19 se establecio la posibilidad de prorrogar
los contratos de trabajo temporales, financiados con cargo a convocatorias publicas. Desde ese
momento, la Agencia Estatal de Investigacién ha estado trabajando en prorrogar los contratos de trabajo de
duracion determinada y financiados con cargo a las convocatorias de recursos humanos de la AEI, entre
otros asuntos luchando para que hacienda no le confiscase los remanentes de libre disposicion, un
problema del que os informé CCOO en abril, y poder asi utilizarlos para articular todas las prérrogas de
contratos de investigacion. CCOO expone en la mesa que dia anterior (19 de mayo) la agencia publicé una
nota informativa comunicando la financiacion disponible para su contribucion a las prorrogas y listando los

contratos que pueden prorrogarse.

CCOQO recuerda que el 6 de abril, tras la primera nota informativa de la AEI, le escribié una carta al ministro
para transmitirle que la prérroga de los contratos tiene que llevar aparejado que los organismos
dispongan, aparte de la autorizacion correspondiente, de suficiente crédito presupuestario para
asumir el coste de las prérrogas, algo que en estos momentos no esta garantizado dada la situacion
de los OPIs, especialmente en el IEO. El ministro respondié nuestra carta (ADJUNTA) reafirmando la
apuesta del gobierno y el ministerio para aprobar medidas de proteccién para los trabajadores, incluyendo
las relacionadas con las prorrogas de los contratos de investigacion. En la misma carta aseguraba “que el
ambito de la investigacion, al que la sociedad en su conjunto esta mirando con especial atencion en estos
momentos, tendra especial consideracion”.

Desde CC.OO. se solicita a la mesa que se reclame que desde el ministerio se tomen las medidas
necesarias para garantizar que los OPIs dispongan de presupuesto de forma que la prérroga pueda
aplicarse a todos los trabajadores, sin distincion e independientemente del OPI en el que presten
sus servicios. Ademas se deben buscar mecanismos para prorrogar todos los contratos temporales,
aparte de los de los programas de recursos humanos de la AEl y de otros programas de
investigacion que ya han sido prorrogados, como el plan nacional y algunos programas europeos.

Se abre un debate donde todos los representantes de la parte social estan de acuerdo con lo expuesto por
CC.OO0. Finalmente, el subdirector de RR.HH. del ministerio ratifica que estan de acuerdo con que habria
que prorrogar todos los contratos afectados y que daran traslado oportunamente.

Al dia siguiente de la mesa delegada, 21 de mayo, el ministro comparecié en la Comisién de Ciencia,
Innovacion y Universidades para presentar las actuaciones que su Departamento ha puesto en marcha ante
la emergencia sanitaria del COVID-19 y las acciones previstas en las fases de desescalada en el ambito de

sus competencias. En la nota de prensa del ministerio sobre la comparecencia se resalta la clara apuesta
del ministerio y del gobierno por la ciencia y se enfatiza que

Asi, en el ambito laboral, se han introducido medidas excepcionales como la prorroga de los contratos
laborales temporales del personal investigador que vayan a finalizar este afio, tanto en las convocatorias
gestionadas por organismos del Ministerio de Ciencia e Innovacion como por otras entidades por otros
agentes del sistema, por hasta tres meses adicionales, lo que ha beneficiado a 1.731 investigadores
predoctorales, postdoctorales y personal técnico cofinanciados por la Agencia Estatal de Investigacion o por
el ISCIll. También se han prorrogado de manera automatica hasta el 31 de diciembre los proyectos de
investigacion financiados por la Agencia Estatal Investigacion.

Desde CCOQO insistiremos en que la apuesta por la ciencia del ministro y el esfuerzo de la AEI en tomar
medidas excepcionales para intentar paliar las consecuencias de la crisis COVID en tantos trabajadores de
los OPIs, se vea acompafiado por un esfuerzo para realizar los ajustes presupuestarios en los OPIs y
para que los gestores de los OPIs transmitan al ministerio las dificultades que puedan tener para la
prorroga de los contratos, de forma que el ministerio tenga margen de actuacién antes del
vencimiento de los contratos o del plazo para acogerse a la prorroga del programa de la AEI.

SITUACION DEL IEO

En el grupo de OPIs se habl6 de los problemas de gestidn y disponibilidad presupuestaria que tiene el
IEO. La secretaria del IEO expuso que el organismo se encuentra al borde del colapso y necesita
apoyo externo. CC.OO recuerda en la mesa delegada que se ha dirigido al ministro en varias ocasiones (ver
ejemplos aqui y aqui) y que la situacién es draméatica: el IEO mantiene deudas con trabajadores (comisiones
de servicios pendientes de pago) y proveedores desde 2019 y continla con restricciones en gastos
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corrientes de fungible, expedientes de inventariable y servicios y que hay contratos de procesos selectivos
finalizados pendientes de formalizacion. CCOO insiste en la necesidad de una actuacion eficaz y
contundente de una vez por todas desde el ministerio, y cree que la decisién de resolver la situacion del IEO
tiene que considerarse una prioridad politica. El subdirector de RRHH y la coordinadora de OPIs afirman
gue trasladaran este tema.

5. PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO Y CALENDARIO DE NEGOCIACION EN LA
SUBCOMISION

Aqui, como en el grupo de trabajo OPIs se vuelve a reclamar claridad por los numerosos puntos oscuros
gue existen.

En primer lugar, se solicita conocer las plazas que pueden verse afectadas en la AEl y en Servicios
centrales. CC.0O0O asegura que en la AEl hay laborales y plazas afectadas vy, al igual que en los OPIs, hay
que crear un grupo de trabajo y disponer de toda la informacién. Asimismo, es necesario encuadrar
previamente a los indefinidos no fijos que estén en la RPT segun el IV convenio. La AEI afirma que no le
han preguntado por los indefinidos no fijos cuando se hizo el encuadramiento y CC.OO. indica que hay que
encuadrar todos los puestos de la RPT sea cual sea su forma de ocupacion, provisional o definitiva.

La Presidencia afirma que ya se vio en la Subcomisiéon Paritaria y CC.OO. vuelve a insistir en que tiene
dudas en que se haya procedido al encuadramiento de todo el personal indefinido no fijo en todos los
organismos y se responde que se revisara si ocurre ese hecho.

Toda la parte social pregunta porqué las Secretarias Generales de los OPIs han remitido
documentacién al CSIC y en base a que resolucidon se ha hecho ese requerimiento. La parte social
indica que, si el CSIC interviene en el proceso, debe ser solo por su capacidad de gestion.

CCOO indica que en, cualquier caso y por acuerdo firmado, el encargado de establecer los Criterios
Generales para el personal laboral, previa negociacion, sera un grupo de trabajo dependiente de la
Comisién Paritaria. Este grupo de trabajo todavia no ha sido creado, por lo que CCOO entiende que no
se estan respetando los acuerdos ni siguiendo los procedimientos en el momento que un
organismo, que no tiene aliin competencias para ello, requiere informacion a los demas. CCOO indica
gue cada plaza de personal laboral tiene su especialidad definida por una titulacion especifica. Hasta que no
esté listo el encuadramiento al IV CUAGE, no se deberia empezar con la definicion de las plazas de
estabilizacion. CCOO indica que hay que respetar lo que se acordd e comision paritaria respecto a la
obligacién de crear un grupo de trabajo en cada organismo y que esto mismo debe hacerse en la AEI

La presidencia aclara que no existe ain encomienda de gestion al CSIC para el proceso de
estabilizaciéon y que, en todo caso, solo se encargaria de gestionarlo por su mayor capacidad
organizativa y no a decidir perfiles o especialidades de las plazas de los demas organismos.

Tras la aclaracion, toda la parte social se pregunta en base a qué y quién ha ordenado al CSIC solicitar
informacion sobre especialidades a los deméas OPIS, que se ha tratado en las reuniones y que informacion
se le ha remitido si no existe encomienda alguna. Asimismo, como en el Grupo de trabajo de OPlIs, se
recuerda que el procedimiento acordado es que se creardn Grupos de Trabajo de estabilizacién con
la parte social en cada organismo y estos acuerdos se elevaran a la Mesa Delegada. Este debe ser el
procedimiento y no otro paralelo.

6. OEP DEL MCIN

CC.OO0. solicita informacion de la situacion en que se encuentran las diferentes OEP dentro del ministerio,
una_informacién que se ha conseguido recibir de los OPIs. El ministerio indica que los datos se remitiran
proximamente a la parte social y respecto a la OEP del 2019 indican que todavia no hay informacion de
reparto de plazas.

7. RUEGOS Y PREGUNTAS

UGT insiste sobre un tema que ya plante6 CCOO en el grupo de OPIs:las cafeterias del INIA y de IGME y
en concreto qué se va a hacer con esa dotacion presupuestaria. Los trabajadores siguen asistiendo al
trabajo desde que se cerraron y se solicita que se dé solucion lo antes posible para que se vuelvan a abrir
respetando las medidas derivadas de la situaciéon por la COVID. El Presidente informa que lo pondra en
conocimiento de los organismos afectados. Posteriormente a la reunién, RRHH envia la siguiente aclaracién
sobre el destino de las cuantias de subvenciéon de comedor que no se van usar como consecuencia del
cierre de la cafeteria en INIA e IGME:
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- IGME: Se pretende aplicarlo a transporte de personal, si hay incorporacién paulatina del personal a partir
de septiembre habra que ampliar el nimero de autobuses a dos, por razones de seguridad.

- INIA: La prestacion del servicio de cafeteria en el INIA finalizé por Resolucion de la Directora el pasado 27
de diciembre de 2019. En este momento se esta licitando un nuevo contrato de prestacion de servicios que
se encuentra en fase de adjudicacion, habiendo presentado la empresa propuesta la correspondiente
documentacién. Sin embargo, desde el mes de marzo debido a la declaracion del estado de alarma y la
suspension de los procedimientos de contratacion, todavia no se ha podido adjudicar ni formalizar.
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