federacion de servicios a la ciudadania
administracion general del estado

NOTA INFORMATIVA
ESTABILIZACION. COMISION DE SEGUIMIENTO

22 de octubre de 2020

Ayer mantuvimos una nueva reunién de la Comisién de seguimiento del Acuerdo para la Estabilizacion
del empleo publico de caracter temporal en la AGE, de 11 de diciembre de 2019.

CCOO expresamos nuestro absoluto desacuerdo con el desarrollo del proceso.
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Se estan publicando convocatorias sin que se haya llegado a un consenso respecto a los
criterios que deben regir las bases y sobre los baremos de puntuacién de méritos generales y
especificos de las mismas. ;Qué sucederd si modificamos los criterios? ;Encontraremos
convocatorias del mismo grupo, derivadas de la misma OEP, pero con diferentes temarios,
ejercicios y valoraciones? Esta grave situacion vuelve a apuntar al absoluto desprecio por parte
de Funcion Publica hacia la negociacién colectiva.

Se vulnera el Acuerdo de 22 de diciembre, que senalaba hacia la promocién interna como
referencia para estas convocatorias. Entraremos en mas detalle, pero para Funciéon Publica
esta referencia es al mismo tiempo inamovible y adaptable. Especialmente grave es esta
distorsion en los procesos de C2 y personal laboral -en la OEP 2020 hay una pérdida de
efectivos del 65 % y el 45 % respectivamente en estos ambitos; la Administracion sigue
apuntando unilateralmente a un modelo de servicio publico de gestion y privatizacion de la
atencion a la ciudadania-.

No se facilita un calendario. CCOO hemos reiterado la exigencia de un cronograma claro y
la concrecion urgente de un temario, que se anuncie de manera previa a la publicacion de las
convocatorias -facilitando la preparacion a las personas que quieran participar en los procesos-.
Hemos recordado el necesario acompasamiento del concurso de traslados previo -en aquellos
organismos en que se ha detectado su necesidad- y las convocatorias -que deberan incluir
estabilizacién, y promocion interna e ingreso libre de las OEP 2018 y 2019, e incluso 2020 (si se
publicase de manera previa y se acumulasen los procesos; CCOO entendemos que esta
acumulacién debe ser negociada, pero la experiencia apunta al desprecio por la discusion al
respecto)-.

RD “escoba”, que el desinterés de la Administracion esta transformando en RD “fantasma”.
CCOO senalamos en marzo de 2019 algunos organismos en que encontrabamos puestos que
tendrian que formar parte de este proceso, un considerable volumen en programas temporales
sucesivos que se concatenan desde 2013 en la AEMPS. El retraso injustificable en la
publicacién de este RD supondra, por ejemplo, que mas de la mitad de la plantilla de este
organismo finalice estos programas, quedando fuera de los procesos de estabilizacion. CCOO
seguimos insistiendo en que hay tiempo para la publicacion de este RD, pero no detectamos el
mas minimo interés en la Administracion.
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Personal funcionario

Concretado en su mayor parte en la reunion de junio, hay consenso general excepto en lo relativo al
subgrupo C2. CCOO hemos marcado una linea roja por tres motivos inadmisibles:

Se separa absolutamente de la promocién interna.
e Anfade un ejercicio tedrico, con un programa de 15 temas (solo dos menos que para C1).
e Supone dos ejercicios, un cuestionario sobre el temario y un ejercicio de ofimatica
practico (en C1 se realiza un solo ejercicio, con un cuestionario tedrico y un supuesto
practico).

CCOO entendemos que hay que reducir el temario -como maximo a 11 temas, que es la propuesta
para personal laboral del grupo E2-, ademas de cambiar el ejercicio de ofimatica por un supuesto
practico de ofimatica -que evita un ejercicio con alto coste y dificultades de organizacion en un
momento como el actual-. Hemos denunciado grave e injusta discriminacion que revela la
posicion de la Administraciéon, que entiende como imprescindible la informatica practica porque
considera que las personas aspirantes a C2 tienen menos conocimientos en este area que las
aspirantes a otros cuerpos o escalas.

Personal laboral

CCOO consideramos que se vulnera el Acuerdo de 11 de diciembre cuando a las convocatorias de
personal laboral se les incrementa el temario especifico, y se afiade parte comun para los grupos M1,
M2 y M3. Nuestra propuesta es clara: suprimir la parte comun y adecuar los temarios a la promocién
interna, o al menos igualar el volumen total de temas de ambos bloques al de la promocién interna. La
Administracién ha admitido revisar este aspecto.

Con respecto a la valoracion de los méritos de formacion, CCOO venimos expresando nuestra
preocupacion por los colectivos que no pueden recibir cursos en las materias especificas -especialmente
en los dmbitos de investigacion. Nuestra propuesta ha sido en todo momento que se tomen en
consideracidon las ponencias y publicaciones en medios de acreditado prestigio, de manera que se
mantenga el derecho a la valoracién de este mérito para el total del personal. Sin embargo, la
Administracién se muestra de nuevo inamovible en este aspecto, al que dice, literalmente, “no ver
sentido”.

Finalmente, CCOO hemos expresado nuestra preocupacioén por la falta de encuadramiento del total del
personal laboral del IV Convenio Unico y las plazas vacantes en RPT, asi como en qué situacién van a
guedar aquellos puestos que sea necesario crear porgque no existen ain en RPT. No parece siquiera que
haya habido una deteccidn de este problema en la Administracidon, esperamos que en la proxima
reunion nos aclaren qué actuaciones pretenden tomar para solventar el deficiente encuadramiento que
se aprobd en la Comision Paritaria -recordamos, con el voto en contra de CCOO, que no admitimos que
se aplique parcialmente, por las repercusiones que tiene en todos los derechos del personal laboral-.
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