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NEGOCIACION IV CONVENIO UNICO

YA REVISADA LA PRACTICA TOTALIDAD DEL TEXTO DEL IV CONVENIO, PERO LA
ADMINISTRACION SIGUE SIN MOSTRAR SUS CARTAS: CLASIFICACION PROFESIONAL Y
ENCUADRAMIENTO, QUE SE ABORDARA ESTA SEMANA... iAUN SIN TEXTO!

04/02/2018

Durante la pasada semana hemos visto capitulos como el de la estructura retributiva (sin entrar en tablas
salariales) o el referido a situaciones administrativas. En estas reuniones hemos recordado a la Administracién
la propuesta de CCOO y UGT para facilitar el acceso a la jubilacién parcial en el ambito del Convenio y la carta
al respecto que enviamos a la ministra, y que aun no ha recibido respuesta.

Se han revisado las disposiciones adicionales y transitorias actuales, algunas de las cuales habrd que mantener
y otras deberian ser incorporadas al articulado. Todas las disposiciones del Ill CU que garantizan una retribucién
econdmica especifica a determinados colectivos se mantienen. La Administracién presenta una propuesta
relacionada con los complementos singulares de puesto A3 y A2 de la Disposicion Adicional Segunda, que
tendremos que estudiar cuando nos entreguen la documentacién y los datos que les hemos requerido.

En cuanto al Titulo de ingreso libre y promocidn interna, practicamente ha quedado cerrado a falta de aspectos
que podrian variar en funcién de cdmo se resuelva el sistema de clasificacidon, y que tendrian que ver, por
ejemplo, con los requisitos para promocionar al grupo superior desde los grupos actuales.

CCOO0 y UGT hemos defendido que el encuadramiento posibilite que todos los colectivos pasen al grupo
inmediato superior, lo que mantendria condiciones laborales idénticas entre quienes accedieron al Convenio
con los mismos requisitos.

CCOO y UGT exigimos que se cree un Grupo de trabajo que aborde el sistema de retribuciones
complementarias inmediatamente tras la firma del Convenio. Pedimos plazos y la asignacién de fondos
necesaria para su financiacién y que incorpore el derecho a la carrera profesional tal y como establece el EBEP.

Y esta semana, por fin, vamos a abordar en detalle cdmo quedaria la clasificacion y el encuadramiento de los
grupos profesionales actuales, el nombre que se va a dar a los nuevos grupos y cdmo quedara definida su
especialidad. No contamos, sin embargo, con el nuevo texto del Titulo de Clasificacion, lo cual no ayuda a
avanzar. Ademas, la Administracién ha de responder a la propuesta que hemos presentado conjuntamente UGT
y CCOO para solucionar los problemas de algunos colectivos en cuanto al encuadramiento que ya se venian
arrastrando de convenios anteriores.

También hemos de debatir sobre el documento que cierre el mecanismo por el cual se llevaran a cabo los
cambios de vinculacion juridica de personal laboral a funcionario para aquellos colectivos que estardn en
disposicion de hacerlo.

Esperamos avanzar en la negociacion, pero para ello es fundamental recibir toda la documentacidn de lo tratado
en las ultimas semanas y que la Administracidon entregue los textos para poder valorar la propuesta del IV
Convenio en su conjunto.



