
 

 

Información reunión de 7 de junio de 2022 Grupo de 
Trabajo INE dependiente de Mesa Delegada 

 

 
1.- Situación de procesos selectivos de las distintas OEP: 

 

1.- Cuerpos estadísticos: 
 

 

A) OEP 2019: 
 

-Cuerpo de Diplomados en Estadística del Estado: 
 

El 23 de febrero se publicó en BOE la Resolución de 17 de febrero de 2022 de la Secretaría 

de Estado de Función Pública, por la que se nombra funcionarios de carrera a los opositores 

que han superado el proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Diplomados en Estadística 

del Estado. 
 

A raíz de dicha Resolución han tomado posesión en el INE 43 funcionarios, 42 del turno libre y 

1 de promoción interna. 
 

Dos de los nombrados funcionarios de carrera han solicitado excedencia por servicio activo en 

otro cuerpo o escala de la Administración, no incorporándose, en consecuencia, al destino 

adjudicado. 
 

 
B) OEP 2018-2019: 

 

-Cuerpo General Administrativo, especialidad estadística. 
 

El 6 de abril se publicó en BOE la Resolución de 31 de marzo de 2022 de la Secretaría de 

Estado de Función Pública, por la que se nombra funcionarios de carrera a los opositores que 

han superado el proceso selectivo para el acceso al Cuerpo General Administrativo, 

especialidad estadística. 
 

Se han incorporado al INE 41 funcionarios de nuevo ingreso y 20 de promoción interna. 
 

De estos 20, 18 eran personal laboral del INE, 1 un trabajador del INE en situación de 

excedencia voluntaria y otro personal laboral de otro organismo al que no se le ofertó destino 

preferente. 
 

Uno de los nombrados funcionarios de carrera ha solicitado excedencia por servicio activo en 

otro cuerpo o escala de la Administración, no incorporándose, en consecuencia, al destino 

adjudicado. 
 

 
C) OEP 2020-2021-2022 

 

Se han remitido al MAETD y este, a su vez, a la Dirección General de Función Pública, a los 

efectos del informe preceptivo, las convocatorias correspondientes a los procesos selectivos 

para el acceso al Cuerpo Superior de Estadísticos del Estado y al Cuerpo de Diplomados en 

Estadística del Estado de las tres OEP, tal y como dispone el Real Decreto 407/2022, de 

24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2022. 
 

En breve se remitirá, igualmente, la convocatoria correspondiente al proceso selectivo para el 

acceso al Cuerpo General Administrativo, especialidad estadística. 
 

2.- Otros Cuerpos o Escalas: 
 

Con fecha 3 de marzo se incorporó al INE una funcionaria de nuevo ingreso del Cuerpo de 

Arquitectos Técnicos al Servicio de Hacienda (OEP2019), en concreto en Secretaría General.  



 

 

Y el 10 de mayo se ha incorporado un funcionario de nuevo ingreso de la Escala de Titulados 

Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, también en Secretaría 

General. 

 
2.- Concursos: 

 

 

1.- Personal Funcionario: 
 
 

A) Concurso general: 
 

El 16 de marzo se publicó en BOE el Concurso general de méritos para provisión de puestos 

de trabajo en el INE, en el que se ofertan 57 puestos de trabajo.El 25 de abril finalizó el plazo 

para la presentación de instancias, habiendo un total de 126 presentadas. 
 

Se ha solicitado a las organizaciones sindicales legitimadas la designación de miembros para la 

comisión de valoración. 
 

 

B) Concurso específico: 
 

El  16 de marzo se publicó en BOE la Resolución del concurso específico de méritos para la 

provisión de puestos de trabajo en el INE, convocado por Resolución de 30 de septiembre de 

2021. 
 

De 79 puestos de trabajo ofertados se han adjudicado 66 puestos de trabajo y 13 han quedado 

desiertos. 
 

Los  puestos  declarados  desiertos  son  los  siguientes:  1  Jefe/Jefa  de  Área  de  la 

Subdirección  de  Mercado  Laboral;  1  Analista  Programador  N20  de  la  SGTIC;  2 

Jefes/Jefas de Área, 1 Jefe/Jefa de Servicio de Prevención A, 2 Jefes/Jefas de Sección N24 y 

1 Especialista de Prevención de Secretaría General; 1 Analista Funcional N20 de la Delegación 

Provincial del INE en Burgos; 1 Jefe/Jefa de Sección N24 de la Delegación Provincial del INE en 

Cáceres; y 1 Jefa/Jefe de Servicio de Gestión N26 y 1 Jefe/Jefa de Sección N22 en la 

Delegación Provincial del INE en Madrid. 
 

Se está trabajando ya en un nuevo concurso específico.  
 

C) Concurso interno: 
 

Se ha lanzado un concurso interno para la provisión provisional de los puestos de 

Delegado/Delegada de Málaga, Baleares, Alicante y Ciudad Real, dada la próxima jubilación 

de sus actuales titulares. 
 

 

2.- Personal laboral: 
 
 

A) Concurso Anexo I: 
 

El 24 de mayo se ha publicado la adjudicación provisional del concurso; los cuatro puestos de 

trabajo del grupo M1 del INE quedan desiertos y no ha resultado adjudicatario de puestos en 

otros organismos ningún trabajador del INE. 
 

B) Concurso Anexo II: 
 

Se han ofertado 103 puestos de trabajo del INE. 
 

El 25 de abril finalizó el plazo de presentación de solicitudes y se han recibido 150 solicitudes. 
 

 


