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Formación en el SEPE. Y “tío paco” sigue con las rebajas 

 
El director general del SEPE, le ha cogido el gusto a eso de recortar. 
 
Recientemente, lo ha hecho con nuestra salud y seguridad, sacrificándolas con su decisión de abrir las Oficinas 
de Prestaciones a la atención al público de forma presencial, se encuentren en la situación que se encuentren; y 
lo hace no porque quiera priorizar el servicio a la ciudadanía, sino para mantener a toda costa sus temerarias 
declaraciones ante los medios de comunicación de que aquí no pasa nada y que todo está controlado. 

 
Ahora le toca el turno a la Formación Interna, más concretamente a la financiada con los Fondos de Formación 
para el Empleo de las Administraciones Públicas (FEDAP). 
 
En la reunión de la Mesa Delegada de Formación, de 4 de marzo de 2020, y en la Comisión de Formación 
Interna Nacional (CFIN) (celebrada el mismo día, al concluir la anterior), se trató la propuesta que presentaba 
la Administración (“2ª CONVOCATORIA NACIONAL 2020 (FEDAP)” -aparece con la denominación de 2ª 
Convocatoria Nacional, ya que al llegar la financiación más tarde, se reserva su programación para fechas 
posteriores y gestionada desde la CFIN-). En el debate sobre dicha propuesta (63 Acciones Formativas y 119.650 
euros en coste de Ponentes, más otros 200.000 para sufragar dietas y desplazamientos), concluimos que había 
margen para acercarnos a la realizada en los dos años anteriores, que suponían 400.000 euros. La Administración 
se comprometió a hacernos llegar una nueva propuesta, en la que se aproximara más a dicho presupuesto y 
centrándola en el coste de Ponentes. 
 
Y así fue. El 6 de marzo de 2020, se nos hace llegar, desde la Secretaría de la Mesa Delegada, el Orden del Día 
de la Mesa Delegada de Acción Social (que estaba convocada, desde febrero, para el 12 de marzo), en el que se 
incluye, como Punto 4 del mismo: “APROBACIÓN PLAN FEDAP 2020”. Entre la documentación que se nos 
aporta, para debatir en dicha reunión, se encuentra la nueva propuesta de la Administración para solicitar los 
Fondos FEDAP para 2020 (“FEDAP 2020 PROPUESTA PETICIÓN DE FONDOS”), en la que se eleva hasta 
208 el número de Acciones Formativas y con un coste de 403.600 euros. 
 
Dicha reunión quedó suspendida, por los trágicos acontecimientos que hemos vivido estos meses atrás. Desde 
entonces, se han desarrollado varias reuniones, en formato videoconferencia, sobre diferentes cuestiones 
(Acción Social y Ayudas Promoción Interna, Instrucción para la compensación por trabajaos en festivos, 
Instrucción para la reincorporación presencial y apertura de las Oficinas de Prestaciones al público…), pero en 
ninguna se ha tratado la cuestión de los Fondos FEDAP. 
 
Pues bien, sin la más mínima explicación o información, el día 23 de junio, a las 13:58, se nos remite el siguiente 
correo: 
 
“De: Buzón de la Secretaría de la Mesa Delegada en el SEPE <mesa.delegada@sepe.es> 

Enviado: martes, 23 de junio de 2020 13:58 

Para: Buzón de CSIF <csif@sepe.es>; Buzón de UGT <ugt@sepe.es>; Buzón de CC.OO. <ccoo@sepe.es>; Buzón 

de Sindicato CIG <sindicatos.cig@sepe.es>; Buzón de Sindicato ELA-STV <sindicato.elastv@sepe.es> 

Cc: María Victoria Eugenia Sánchez Sánchez <victoria.sanchez@sepe.es>; Carlos Merino Pérez 

<carlos.merino@sepe.es>; Aurora Diz Monje <aurora.diz@sepe.es> 

Asunto: Solicitud FEDAP 2020 

Buenos días, 

Se adjuntan dos ficheros, uno con la propuesta de solicitud de fondos FEDAP y otro con el documento para el 

Informe sindical, este último se deberá firmar por el o la representante sindical que figura en el mismo. Una 

vez firmado se deberán escanear y mandarlo para que podamos proceder a realizar la solicitud. 
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El plazo para remitirnos el informe firmado sería hasta mañana a las 14,30 horas. 

Un saludo. 

Secretaría de la Mesa Delegada del SEPE. 
Subdirección General de Recursos y Organización. 

DIR3 EA0021605 

Tfno: 910509848. (Ext. 46819) 

bsmds@sepe.es” 
 

Como se indica en el correo, uno de los ficheros es la propuesta de solicitud de Fondos FEDAP para 2020 
(“SOLICITUD FEDAP 2020”), que rebaja hasta lo ridículo el contenido formativo a financiar con estos Fondos 
en el SEPE durante 2020: 31 Acción Formativas, con un coste de 81.820 euros. ¡De 403.600 euros a 81,820 
euros! sin explicación alguna, sin consulta o negociación previa, en este nuevo modelo de gestión de los 
derechos de la plantilla que se están empeñando en implementar. 
 
Para algo que es una sombra de lo tratado en la Mesa Delegada de Formación y en la CFIN, de 4 de marzo, y 
que convierte en un espejismo la propuesta que se iba a abordar en la fallida Mesa Delegada de Acción Social, 
de 12 de marzo, se nos pide que, en menos de 24 horas, nos pronunciemos, obviando la correspondiente reunión 
de Mesa Delegada, donde debatir la argumentación de la Administración (que debemos suponer que están 
deseandito proporcionarnos) sobre este recorte a degüello que realiza en la Formación que debería financiarse 
con los Fondos FEDAP. 
 
Hemos remitido nuestro rechazo a la propuesta y exigido la convocatoria inmediata de la Mesa Delegada de 
Formación, para tratar no sólo sobre la mini-propuesta de solicitud de Fondos FEDAP, sino sobre lo que esta 
Dirección General pretende hacer con la Formación Interna en lo que queda de 2020, en cómo vamos a 
desarrollar lo programado, qué nos vamos a dejar por el camino… 
 
Porque si no hay ningún problema para trabajar presencialmente, ni para abrir las Oficinas de Prestaciones a la 
atención directa a la ciudadanía, ¿no se pretenderá poner trabas a la Formación de la plantilla del SEPE? ¿O sí? 
 
¡Un nuevo recorte de derechos! 
 
Por último, una nimia reflexión: Si la plantilla del SEPE ha de incorporarse al trabajo presencialmente y atender 
al público, igualmente, de forma presencial, ¿por qué la representación de la Dirección General del SEPE y la 
representación sindical de la plantilla del Organismo han de reunirse por videoconferencia? ¿Para preservar 
nuestra salud? ¿Somos, acaso, una especie protegida y tenemos nuestra propia casilla en la declaración 
responsable sobre vulnerabilidad? 
 
¡Podíamos pedir informe al respecto a Quirón Prevención! 
 
Está claro que el modelo de videoconferencia está siendo uno de los mejores instrumentos de la Administración 
para rebajar los procesos de negociación a una mera caricatura. Todo está vacío, sólo es una cháchara 
programada y controlada por la Administración, que comienza y acaba cuando ella determina y en donde el 
debate se transforma, una y otra vez, en la exposición y reiteración de lo que ella va a aplicar, en la mayoría de 
los casos, unilateralmente.  Y cuando el cabreo de la parte social puede llegar a ser incómodo, se acaba y se 
cierra la sesión ¡que el Director General o la Subdirección tienen mucho jaleo! 
 
Hay que recuperar la negociación en contenidos y en formatos, de lo contrario acabarán planteando que 
paguemos hasta las mascarillas. ¡Al tiempo! 
 
Seguiremos informando. Un saludo. 



Código Denominación Horas Ediciones Coste Dietas Coste Total

UF_02_03 Manejo de las herramientas informáticas de prestaciones por desempleo y Web SEPE 25 1 2.250 4.000 6.250

UF_02_06 Mantenimiento y Resolución de Incidencias  (hardware y software) 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_02_08 Fundamentos ITIL 15 1 1.350 4.000 5.350

UF_02_10 Bases de datos para el tratamiento y análisis de la información (DWH) 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_02_13 Control y gestión del servicio TIC 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_02_14 Informática en el SEPE: portales, aplicaciones, hardware y unidades TIC 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_02_16 Gestión de implantaciones TIC 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_02_17 Seguridad en las Direcciones Provinciales 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_02_18 Evolución y tendencias de las tecnologías de la información 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_02_22 Gestión Centro atención de usuarios 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_03_01 Procedimiento Administrativo 20 1 1.800 0 1.800

UF_03_03 Defensa jurídica del SEPE 25 1 2.250 4.000 6.250

UF_03_04 Jurisdicción social 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_03_05 Ley de contratos del sector público 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_03_08 El Procedimiento en la Administración electrónica 20 1 3.600 0 3.600

UF_06_01 Derechos y deberes de los empleados públicos en el SEPE 20 1 1.800 0 1.800

UF_06_02 Gestión de Procedimientos de Personal 20 2 3.600 8.000 11.600

UF_06_03 Gestión de Formación Interna y Acción Social 15 2 2.700 8.000 10.700

UF_06_04 Retribuciones,habilitación y seguridad social: manejo de Meta4 y mecanización de datos
20 2 3.600

8.000 11.600

UF_06_06 Gestión de Recursos Humanos 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_07_01 Introducción a la gestión económica 20 1 1.800 0 1.800

UF_07_02 Gestión Financiera / SOROLLA 2 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_07_03 Contabilidad /SIC 3 15 1 1.350 4.000 5.350

UF_07_04 Gestión de pagos en habilitación 15 1 1.350 4.000 5.350

UF_07_08 Ley General de Subvenciones y desarrollo reglamentario 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_07_09 Gestión de comisiones de servicio 15 1 1.350 4.000 5.350

UF_07_10 Ley General Presupuestaria 15 1 1.350 4.000 5.350

UF_08_01 Dirección de equipos 25 2 4.500 8.000 12.500

UF_08_05 Lenguaje administrativo y elaboración de documentos e informes 20 2 3.600 8.000 11.600

UF_08_06 Conceptos básicos de calidad 15 1 1.350 0 1.350

UF_09_02 Prevención de riesgos psicosociales: inteligencia emocional y gestión de conflictos 20 1 1.800 4.000 5.800

UF_09_03 Sistemas de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales 20 1 1.800 4.000 5.800

2ª CONVOCATORIA NACIONAL 2020 (FEDAP)



Código Denominación Horas Ediciones Coste Dietas Coste Total

2ª CONVOCATORIA NACIONAL 2020 (FEDAP)

UF_09_04 Evaluación de riesgos psicosociales 15 1 1.350 4.000 5.350

UF_11_04 Coordinación y cooperación con las CC.AA. 15 1 1.350 4.000 5.350

GNE13 METODOLOGÍA DIDÁCTICA 50 2 9.000 8.000 17.000

GNE19 PLATAFORMA DE CONTRATACIÓN. LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO    20 1 1.800 4.000 5.800

GNE27 INTRODUCCIÓN AL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO (SISPE) 15 1 1.350 4.000 5.350

GNE28 Actividad internacional del sepe 15 1 1.350 4.000 5.350

GNE30 Mediación de conflictos y herramientas coaching en el sepe 20 1 1.800 4.000 5.800

INF01 ANÁLISIS Y OPTIMIZACIÓN DEL RENDIMIENTO DE APLICACIONES 20 1 1.800 4.000 5.800

INF06 GESTIÓN DE CONTENIDOS EN LOS PORTALES DE WEB DEL SEPE 20 1 1.800 4.000 5.800

INF08 INFORMÁTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO SEPE 20 1 1.800 4.000 5.800

INF14 OUTLOOK 5 3 1.350 0 1.350

INF15 Plataforma Moodle 15 1 7.000 0 7.000

INF16 APLICACIONES OFICCE 365 15 2 2.700 0 2.700

PRL03 PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN DEL SEPE 10 1 900 4.000 4.900

PRL07 PREVENCIÓN DEL ACCIDENTE IN ITINERE 5 1 6.000 0 6.000

PRL08 CURSO DE CAPACITACIÓN DE FUNCIONES DE NIVEL BÁSICO DE PRL 30 1 2.700 0 2.700

PRL09 ESCUELA DE ESPALDA 15 2 2.700 8.000 10.700

PRL10 MINDFULNESS Y HABILIDADES SOCIALES 15 2 2.700 8.000 10.700

PRL11 RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES 20 1 1.800 4.000 5.800

PRL12 ELABORACIÓN E IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 20 1 1.800 4.000 5.800

980 63 119.650 200.000 319.650



Código Denominación Horas Ediciones Coste

UF_01_02 RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS 25 9 20.250

UF_01_03 RECONOCIMIENTO DE SUBSIDIOS 40 11 39.600

UF_01_05 PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS (ESPECIALIZACIÓN) 30 10 27.000

UF_01_07 PROTECCIÓN AUTÓNOMOS Y COLECTIVOS ESPECIALES 20 9 16.200

UF_01_08 REGLAMENTOS COMUNITARIOS 15 9 12.150

UF_01_09 NORMATIVA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL APLICADA A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO 20 2 3.600

UF_01_10 ELABORACIÓN DE NÓMINAS Y SEGUIMIENTO DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO 15 2 2.700

UF_01_11 GESTIÓN DE COBROS INDEBIDOS Y RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL 15 2 2.700

UF_01_12 PLANES DE ACCIÓN Y CONTROL DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO 20 3 5.400

UF_01_13 NORMATIVA TRIBUTARIA APLICADA A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO 20 8 14.400

UF_02_03 MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO Y WEB SEPE 25 12 27.000

UF_02_06 MANTENIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS  (HARDWARE Y SOFTWARE) 20 1 1.800

UF_02_08 FUNDAMENTOS ITIL 15 1 1.800

UF_02_10 BASES DE DATOS PARA EL TRATAMIENTO Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN (DWH) 20 1 1.800

UF_02_13 CONTROL Y GESTIÓN DEL SERVICIO TIC 20 1 1.800

UF_02_14 INFORMÁTICA EN EL SEPE: PORTALES, APLICACIONES, HARDWARE Y UNIDADES TIC 20 8 14.400

UF_02_16 GESTIÓN DE IMPLANTACIONES TIC 20 1 1.800

UF_02_17 SEGURIDAD EN LAS DIRECCIONES PROVINCIALES 20 1 1.800

UF_02_18 EVOLUCIÓN Y TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 20 1 1.800

UF_02_22 GESTIÓN CENTRO ATENCIÓN DE USUARIOS 20 1 1.800

UF_03_01 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 20 1 1.800

UF_03_03 DEFENSA JURÍDICA DEL SEPE 25 1 2.250

UF_03_04 JURISDICCIÓN SOCIAL 20 1 1.800

UF_03_05 LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO 20 2 3.600

UF_03_08 EL PROCEDIMIENTO EN LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 20 13 23.400

UF_06_01 DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS EN EL SEPE 20 1 1.800

UF_06_02 GESTIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL 20 2 3.600

UF_06_03 GESTIÓN DE FORMACIÓN INTERNA Y ACCIÓN SOCIAL 15 2 2.700

UF_06_04 RETRIBUCIONES,HABILITACIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL: MANEJO DE META4 Y MECANIZACIÓN DE DATOS 20 2 3.600

UF_06_06 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 20 1 1.800

UF_07_01 INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN ECONÓMICA 20 1 1.800

UF_07_02 GESTIÓN FINANCIERA / SOROLLA 2 20 1 1.800

UF_07_03 CONTABILIDAD /SIC 3 15 1 1.350

UF_07_04 GESTIÓN DE PAGOS EN HABILITACIÓN 15 1 1.350

FEDAP 2020 PROPUESTA PETICIÓN DE FONDOS



Código Denominación Horas Ediciones Coste

FEDAP 2020 PROPUESTA PETICIÓN DE FONDOS

UF_07_08 LEY GENERAL DE SUBVENCIONES Y DESARROLLO REGLAMENTARIO 20 1 1.800

UF_07_09 GESTIÓN DE COMISIONES DE SERVICIO 15 1 1.350

UF_07_10 LEY GENERAL PRESUPUESTARIA 15 1 1.350

UF_08_01 DIRECCIÓN DE EQUIPOS 25 7 15.750

UF_08_05 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS E INFORMES 20 13 23.400

UF_08_06 CONCEPTOS BÁSICOS DE CALIDAD 15 1 1.350

UF_09_02 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y GESTIÓN DE CONFLICTOS 20 13 23.400

UF_09_03 SISTEMAS DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 20 1 1.800

UF_09_04 EVALUACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 15 1 1.350

UF_11_04 COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN CON LAS CC.AA. 15 2 2.700

GNE13 METODOLOGÍA DIDÁCTICA 50 2 9.000

GNE19 PLATAFORMA DE CONTRATACIÓN. LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO    20 1 1.800

GNE27 INTRODUCCIÓN AL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO (SISPE) 15 1 1.350

GNE28 ACTIVIDAD INTERNACIONAL DEL SEPE 15 1 1.350

GNE30 MEDIACIÓN DE CONFLICTOS Y HERRAMIENTAS COACHING EN EL SEPE 20 1 1.800

GNE31 DIRECCIÓN Y DINAMIZACIÓN DE REUNIONES DE TRABAJO 25 1 2.250

GNE32 METODOLOGÍA PARA HACER PRESENTACIONES EN PÚBLICO 25 1 2.250

INF01 ANÁLISIS Y OPTIMIZACIÓN DEL RENDIMIENTO DE APLICACIONES 20 1 1.800

INF06 GESTIÓN DE CONTENIDOS EN LOS PORTALES DE WEB DEL SEPE 20 1 1.800

INF08 INFORMÁTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO SEPE 20 8 14.400

INF14 OUTLOOK 5 8 3.600

INF15 PLATAFORMA MOODLE 15 1 1.350

INF16 APLICACIONES OFICCE 365 15 3 4.050

PRL03 PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN DEL SEPE 10 2 1.800

PRL07 PREVENCIÓN DEL ACCIDENTE IN ITINERE 5 1 6.000

PRL08 CURSO DE CAPACITACIÓN DE FUNCIONES DE NIVEL BÁSICO DE PRL 30 1 2.700

PRL09 ESCUELA DE ESPALDA 15 4 8.000

PRL10 MINDFULNESS Y HABILIDADES SOCIALES 15 4 8.000

PRL11 RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES 20 1 1.800

PRL12 ELABORACIÓN E IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 20 1 1.800

TOTAL 208 403.600



CÓDIGO DENOMINACIÓN CURSO EDICIONES HORAS IMPORTE

APP08 RECONOCIMIENTO BÁSICO DE PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS, ERTE Y RATEL 1 20 1.320 €
GNE14 IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GÉNERO 1 15 1.350 €
INF08 INFORMÁTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO SEPE 1 20 1.800 €
INF14 OUTLOOK 2 5 900 €
PRL10 MINDFULNESS Y HABILIDADES SOCIALES 1 15 11.350 €
UF_01_02 RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS 1 25 2.250 €
UF_01_05 PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1 30 2.700 €
UF_01_08 REGLAMENTOS COMUNITARIOS 2 15 2.700 €
UF_01_10 ELABORACIÓN DE NÓMINAS Y SEGUIMIENTO DE LAS PRESTACIONES 1 15 1.350 €
UF_01_11 GESTIÓN DE COBROS INDEBIDOS Y RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL 1 15 1.350 €
UF_01_12 PLANES DE ACCIÓN Y CONTROL DE PRESTACIONES 1 20 1.800 €
UF_01_13 NORMATIVA TRIBUTARIA APLICADA A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO 1 20 1.800 €
UF_02_01 EXCEL BÁSICO 1 20 5.000 €
UF_02_02 WORD BÁSICO 1 20 5.000 €
UF_02_19 GEISER: GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS DE REGISTRO 1 5 450 €
UF_02_20 EXCEL AVANZADO 1 20 5.000 €
UF_02_21 WORD AVANZADO 1 20 5.000 €
UF_03_01 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1 20 1.800 €
UF_03_08 PROCEDIMIENTO EN LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 1 20 10.000 €
UF_04_01 ATENCIÓN AL PÚBLICO PRESENCIAL Y TELEFÓNICA 3 25 6.750 €
UF_06_01 DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS EN EL SEPE 1 20 1.800 €
UF_07_01 INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN ECONÓMICA 1 20 1.800 €
UF_08_05 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y ELABORACIÓN DE INFORMES 3 20 5.400 €
UF_08_06 CONCEPTOS BÁSICOS DE CALIDAD 1 15 1.350 €
UF_09_02 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y GESTIÓN DE CONFLICTOS 1 20 1.800 €

31 460 81.820 €

SOLICITUD FEDAP 2020

TOTAL


