SUBSECRETARIA DE DEFENSA

MINISTERIO E'EF;ES%C,\'&E‘ GENERAL DE
DE DEFENSA

Resolucion de la Direccién General de Personal, por la que se convocan acciones
formativas incluidas en el Plan de Formacioén 2017 para el personal civil al servicio del

Ministerio de Defensa.

El Plan de Formacion para el Personal Civil del Ministerio de Defensa para el afio
2017 incluye, a propuesta de la Mesa Delegada de Formacion, acciones formativas que se

estima conveniente realizar en el afo 2017.

El desarrollo de los cursos previstos en la presente convocatoria estara

condicionado a la existencia de crédito presupuestario suficiente para su realizacion.

Las actividades formativas convocadas se aprueban segln los diversos perfiles
profesionales, y su finalidad es la actualizacién permanente de los conocimientos y las

capacidades profesionales del personal civil del Ministerio de Defensa.

De acuerdo con el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccién a quienes
se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por
razones de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de las empleadas y empleados

publicos.
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Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los
permisos por parto, adopcion o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia
por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en el R.D legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

Por ello, este Ministerio

RE S UE L V E: Convocar las acciones formativas que figuran en el Anexo | de la

presente resolucion, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA: DESTINATARIOS

Podra participar en los cursos de formacion de la presente convocatoria el personal
civil de los subgrupos A1, A2, C1, C2yE, y el personal laboral equivalente, que preste sus

servicios en el Ministerio de Defensa.

SEGUNDA: SOLICITUDES

El personal civil del Ministerio de Defensa que desee participar en las acciones
formativas que se convocan, debera presentar la solicitud por via telematica a través del
sistema de gestion de personal (SIPERDEF), pudiéndose solicitar hasta un maximo de seis

cursos, todos ellos en una uUnica instancia.
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Los gestores grabadores de las Unidades de Personal grabaran en la aplicacion la
solicitud de cursos indicada por el interesado, entregandole copia de la misma y

conservando otra en su poder, firmada por el interesado.

Excepcionalmente, si no pudiera utilizarse la via telematica, se podra presentar la
instancia segun el modelo incluido en el Anexo Il, y remitirse a la Subdireccion General de
Personal Civil en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ser cumplimentadas en todos sus extremos, incluyendo una
descripcion detallada de los cometidos desempefiados, un numero de teléfono y la
direccion de correo electronico del solicitante (preferentemente la del centro de trabajo),
asi como la de su unidad de destino, a efecto de comunicaciones. La presentacién de la
solicitud supone la aceptacion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen

para cada una de ellas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion. Las solicitudes

presentadas fuera de plazo no seran tenidas en cuenta.

TERCERA.- SELECCION

Las solicitudes presentadas seran examinadas por el grupo de trabajo de formacion
del Ministerio de Defensa, que rechazard aquéllas que no hayan sido integramente

cumplimentadas.

En la seleccion de los participantes se tendra en cuenta, especialmente, la

adecuacion del puesto de trabajo desempefado a los contenidos de la accién formativa.
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Asimismo, en la seleccion se dara prioridad al personal afectado por un proceso de
reestructuracion de Establecimientos, siempre que cumplan con los requisitos

mencionados en el apartado anterior.

Los alumnos seleccionados que no observen las reglas elementales de
participacién, respeto y consideracion hacia profesores, compafneros o personal del
Ministerio de Defensa y, en general, que contravengan lo dispuesto en los articulos 52, 53
y 54 del Estatuto Basico del Empleado Publico, podran ser excluidos de las actividades

formativas.

Los cursos que no cuenten con un ndmero suficiente de peticionarios idoneos,
podran suspenderse o realizarse en otras localidades que tengan suficiente numero de

peticionarios.
CUARTA.- COMUNICACION A LOS INTERESADOS.

Una vez efectuada la seleccién definitiva, la Subdireccion General de Personal Civil
efectuard la comunicacién a los seleccionados para la realizacion del curso
correspondiente, a través del correo electronico facilitado por ellos en la solicitud vy
mediante comunicacion a la unidad de personal de su centro de trabajo. En el supuesto
que el interesado acredite no tener garantizado el acceso y disponibilidad a este medio de
comunicacion (correo electronico), debera facilitar un nimero de fax, o bien indicar el medio

elegido a efecto de comunicaciones.

Es requisito imprescindible para poder realizar el curso, que los soalicitantes
seleccionados respondan a la mayor brevedad a la comunicacion de la Subdireccion

General de Personal Civil (Area de Formacién y Accion Social), confirmando su asistencia,
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una vez autorizada por los jefes de establecimiento, a quienes, de conformidad con la
Orden DEF 2362/2014, de 28 de noviembre, sobre delegacién de competencias en materia
de personal civil en el Ministerio de Defensa, corresponde la autorizacién para la asistencia

a los cursos de formacion.

Los alumnos que no reciban la comunicacién de haber sido seleccionados para
participar en la actividad formativa correspondiente se entendera que no han sido

seleccionados para la realizacién de dicho curso.

La formaciéon continua y la actualizacién permanente de los conocimientos y
capacidades profesionales de los empleados publicos, preferentemente en horario laboral,
se configura como un derecho en el articulo 14.g) del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por lo que la denegacion de la autorizacion para la asistencia a un curso, por
necesidades del servicio, requerira informe motivado y razonado, sin que sea suficiente la
invocacion genérica a las necesidades del servicio, y se comunicara con anterioridad al
inicio del curso del que se trate a la Subdireccion General de Personal Civil (Area de

Formacion y Accién Social).

QUINTA.- CALENDARIO.

Los cursos se desarrollaran preferentemente dentro del horario de trabajo y su

duracion sera la que se indica en el Anexo |.

El tiempo de asistencia a los mismos se considerara tiempo de trabajo a todos los

efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario laboral.
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SEXTA: CERTIFICADO DE REALIZACION DEL CURSO

La inasistencia superior al 10% de las horas lectivas programadas, aunque esté

justificada, imposibilitara la obtencion del certificado.

La falta de asistencia, sin previo aviso y suficiente justificacion de quienes hubiesen
sido seleccionados para participar en las acciones formativas, podra determinar su

exclusiéon en convocatorias posteriores.

SEPTIMA: DIETAS E INDEMNIZACIONES

Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion que se ocasionen a los
alumnos con motivo de la asistencia a los cursos, se indemnizaran conforme a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon

del servicio y normas de desarrollo.

Los gastos de alojamiento y manutencion durante los dias de duracién del curso,
tendran la consideracion de residencia eventual, y su cuantia sera del 80% del importe de

las dietas enteras.

No obstante, cuando los asistentes a los cursos vuelvan a pernoctar a su residencia
oficial no devengaran esta indemnizacion, pero si por razon del horario de los cursos
tuvieran que almorzar en la localidad donde se imparten, tendran derecho a percibir el 50%
de los gastos de manutencion y la indemnizacion que por gastos de viaje pudiera

corresponderle.
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OCTAVA: COORDINADORES DE CURSOS

Corresponderda a los coordinadores de los cursos, nombrados al efecto, el
seguimiento y control del desarrollo del curso y a ellos se dirigiran los alumnos para realizar
cualquier gestion relacionada con la actividad formativa, incluida la tramitacion de los
expedientes de dietas e indemnizaciones, con cargo al correspondiente crédito

presupuestario.
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