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MESA DELEGADA

Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital

Reunidon monografica sobre nueva normalidad e incorporacion del personal

Reunion de 19 de junio de 2020

PUNTO UNICO:
Adaptacion al Ministerio y sus O0.AA. de la Resolucion del S. E. de Politica Territorial y Funcién

Publica, de fecha 17 de junio de 2020, de medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes
de la AGE con motivo de la nueva normalidad

Esta reunidn ha sido convocada de urgencia por la Subdireccién General de Recursos Humanos de Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital (en adelante MAETD). El Unico punto del dia es el arriba
resefiado, y no es otro que la adaptacién a nuestro Ministerio y sus Organismos Autonomos del Acuerdo
alcanzado por Funcién Publica y los sindicatos CSIF, UGT y CIG, recordemos que CCOO se ha opuesto a esta
Resolucion de la Secretaria de Estado y NO ha firmado este Acuerdo.

El Presidente de la Mesa Delegada hace una exposicion de la situacién y del Acuerdo alcanzado con los
sindicatos y la Secretaria de Estado de Funcion Publica, a excepcidon de CCOO. El Presidente acaba sefialando
los aspectos mas importantes del Acuerdo firmado, que resume en 4 puntos:

13.- La modalidad presencial de prestacion del servicio es la forma ordinaria de trabajo en la
Administracion General del Estado, consistente en la prestacion de servicios en los respectivos centros y lugares
de trabajo.

23.- El trabajo no presencial es voluntario, y se establece asi segun la Resolucion de 17 de junio (texto literal):
- Hasta un 20% de la jornada semanal presencial en el caso de los colectivos priorizables definidos
en el presente apartado (apartado 4).
- Un minimo de un 20% de la jornada semanal presencial para €l resto del personal.

30.- Este tipo de modalidad no presencial hay que solicitarla expresamente, y sera potestad del Jefe de
Unidad la de concederla o no, inclusive puede denegarse al personal vulnerable, o que cuide hijos menores
0 personas mayores, y estd condicionado o limitado “por razones de caracter organizativo y de necesidades del
servicio”, segun el citado apartado 4.

40.- En el caso de coincidencia de peticiones, se prioriza al personal vulnerable al COVID, o aquel personal:

a) Que tengan a su cargo menores de hasta 14 afios.

b) Que tengan a su cargo personas mayores, dependientes o con discapacidad, afectados por el cierre de
centros de servicios sociales de caracter residencial y centros de dia.

Hasta aqui lo que describe y resume el Presidente de la Mesa Delegada, a continuacion plantea debate en
primer lugar a los firmantes del Acuerdo, para que aclaren o expongan sus posiciones. Hacer notar que en
ningin momento se refleja TELETRABAJO en la Resolucidn de la Secretaria de Estado, no aparece en todo
el texto.
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El Presidente de la Mesa Delegada expresa su extrafieza -y hasta contrariedad- por la firma de éste Acuerdo en
los términos en que se ha culminado, y lo hace repetidas veces, extrafieza cuando no comprende como la parte
social, la que firma, aprueba que el personal vulnerable podria ser obligado al trabajo presencial, o como en
este escenario de Pandemia (que no olvidemos, sigue vigente), la modalidad de trabajo ordinaria cambia de no
presencial, a presencial, y repite que no entiende como se puede firmar este Acuerdo por la parte social.

Hay que tener presente que la normativa sobre el Estado de Alarma ampliaba los plazos hasta finalizada la
misma. Es decir, el RD 8/2020 establecia que las medidas de conciliacién y trabajo a distancia preferente se
ampliaban hasta 2 meses después de finalizado el Estado de Alarma.

Indudablemente pesa mucho en estas manifestaciones que estamos en un Ministerio cuyo personal se
concentra en un 90 % en Madrid, foco principal de la Pandemia en Espafia, y con problemas serios aun
recientes para controlar los desplazamientos a los centros de trabajo y concentraciones de personal en una
sede Ministerial con 5 Ministerios: MAETD, Ciencia, Hacienda, Industria y Universidades, hablamos de Complejo
Cuzco.

En definitiva, una situacion que se ha complicado y donde todos tenemos que emplearnos a fondo para mitigar,
sino erradicar, cualquier atisbo de riesgo y/o contagio. El tema es muy delicado, y el Acuerdo no ayuda, mas
bien puede complicar la situacion.

En lo que concierne a CCOO, nos ratificamos en el rechazo al Acuerdo, por precipitado (qué prisas hay?),
por el no aseguramiento de la seguridad y salud del personal (ejemplo, el de atenciéon al publico,
desplazamientos innecesarios), y especialmente del personal vulnerable, porque no se dota de medios para el
personal que trabaje en “no presencial”, tampoco se compensan gastos y se mantiene esta situacion de forma
indefinida, como coloféon, seguimos con una desregulacion de las relaciones laborales, a criterio del Jefe y sin
horarios cerrados, y NO se apuesta por regular definitivamente el Teletrabajo.

Por tanto, perdemos una oportunidad excepcional, aun transitoria y temporal para abordar este tema que tanto
reclaman los empleados y empleadas publicas, y que nadie se lleve a engano, por los medios de comunicacion
y algunos sindicatos, esto NO es Teletrabajo.

El INE ha consensuado con la parte social una instruccion propia, y ya la ha difundido a toda la plantilla

En la semana préxima nos emplazan a una nueva reuniéon donde se podran presentar alternativas para mitigar
Jos efectos del Acuerdo.

SIN VOSOTR@5S
SERIA IMPOSIBLE
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