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NOTA INFORMATIVA

REUNION GRUPO DE TRABAJO COMISION NEGOCIADORA
CONVENIO UNICO PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

07/03/17

Avyer, dia 6 de marzo, se reunié de nuevo la Comisién negociadora del IV Convenio Unico, en uno de los
grupos de trabajo en que se ha “repartido” el analisis de los temas con los que hemos retomado la
negociaciéon. En esta ocasiéon volvemos sobre la Clasificacion profesional, tema que CCOO
consideramos que tenia que abordarse en primer lugar, junto con las tablas retributivas asociadas al
sistema de clasificacidn que se establezca, para poder continuar con otros aspecto del Convenio.

La Administracion comienza haciendo una recapitulacion de lo planteado sobre clasificacion en la
reunion del 26 de enero. Segun “su” recapitulacion, en aquella ocasién se decidié que “seria razonable
mantener 5 Grupos profesionales”, y estamos todos de acuerdo en que hay que adecuar el sistema a
las titulaciones académicas actuales. Ademas, la redundancia que se da entre puestos de personal
funcionario y personal laboral, sobre todo del Area Funcional 1, que realizan la misma actividad,
tendria que dar paso a una funcionarizacién a través de los procesos de promocidon cruzada
pertinentes.

El hecho de plantearse un sistema de clasificacion profesional actualizado y coherente le hace hablar a
la Administracion del como, cudndo y cudnto... de todo esto. Se propone crear un grupo de trabajo
especifico para ir tratando como llevar a cabo esta “pequena revoluciéon” que —dicen- serd la nueva
clasificacion.

Para CCOO, el cudnto hay que poner sobre la mesa para lograr los objetivos que nos marcamos es y
seguird siendo fundamental. Evidentemente, tiene que haber un coste y una voluntad de Ia
Administraciéon para afrontarlo. Y sobre el tema de dineros lo tienen claro: estamos en manos de los
Presupuestos Generales del Estado —cuando los haya- y de la linea que estos nos vayan marcando para
el medio plazo.

CCOO queremos un Convenio con perspectiva de duracion, con objetivos a medio y largo plazo, pero
también tenemos objetivos retributivos a corto plazo y que, a falta de definir definitivamente los
Grupos profesionales (nuestra propuesta de 4 grupos no era rigida y cerrada, pero parece que la
Administracién ya ha decidido que no vale), tenemos claro que el punto de partida de la negociacién
tiene que ser la recuperacion de las tablas retributivas de 2010, antes del recorte del 5%, para
establecer un minimo de 1.200 euros para el grupo inferior.

La respuesta no nos sorprende: serd complicado recuperar el 5% en el escenario econémico actual,
habra que ir viendo poco a poco... {Pero no estd creciendo la economia espafiola por encima de la
media europea? {Para los empleados publicos, que perdemos poder adquisitivo a pasos agigantados,
no llegan los efectos? Y la excusa de la falta de Presupuestos o la necesidad de renovar a coste cero ya
no se la cree ni quien la pronuncia. Complicada negociacion con estas premisas y mas dificil acuerdo.

De esta reunion solo sacamos en claro que la Administracion va a recopilar datos del personal laboral
actual del ambito del Convenio, por grupos, titulaciones, distribucién, etc. y elaborar una
“simulaciéon” de déonde podrian producirse saltos de grupo, redundancias funcionario-laboral, etc. para
presentarnoslo en la proxima sesién. Daran traslado de los objetivos retributivos de la parte social (a la
espera de tener Presupuestos quiza en este mismo mes) y nos convocaran a finales de marzo.
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