seccion estatal de comisiones obreras en http://www.sae.fsc.ccoo.es/MECD
. . . comunicacion.ccoo@mecd.es
educacion, cultura, deporte y universidades

twitter: @ccoomecd
Plaza del Rey 1, 28004 Madrid

Madrid 19 de mayo de 2020

CCOO muestra su preocupacion por la Resolucion de la Subsecretaria de
Cultura y Deporte sobre la reanudacion de actividades en el Departamento y
los organismos auténomos y asociados.

En la mafiana del pasado jueves 14 de mayo se reunidé por videoconferencia la Mesa
Delegada de la Mesa General de Negociacion de la AGE para el Ministerio de Cultura y
Deporte. En ella la Administracién presenté un borrador de Instruccion de la Subsecretaria
para la reanudacion de la actividad en los centros en lo que se ha denominado “transicion
hacia una nueva normalidad” en el Ministerio de Cultura y Deporte.

Comisiones Obreras, entendiendo que se debe de ofrecer a la ciudadania el mejor servicio
publico posible, revisé el documento y presentd una serie de alegaciones que en su mayor
parte no han sido tenidas en cuenta en la Resolucién publicada hoy.

- El apartado cuatro sefala “Esta reincorporacion gradual se llevara a cabo segun
lo vaya determinando el titular de cada centro directivo o unidad, previo
analisis de las actividades desempefadas por sus empleados” sin hacer mencion
de que debera existir una evaluacion de riesgos previa a la decisién del titular del
centro directivo o unidad. También se solicitd para el apartado séptimo punto 4, en
el que se reitera la misma propuesta en relacion con los centros directivos.

La Seccién Estatal de CCOO en el Ministerio de Cultura y Deporte cree que es
dejar caer la responsabilidad de esta transicion sobre los hombros de los
equipos directivos, sin asegurar que exista un criterio sanitario ademas del
organizativo.

- En el apartado quinto, para el personal que pertenece a los grupos vulnerables a
la COVID 19, se solicitd que pueda ser sustituido el certificado médico requerido
por una declaracion responsable. En la actual redaccion se solicitara la
documentacion acreditativa de la situacion que se declara. CCOO no entiende
este cambio ya que en la practica ya se esta evaluado a este personal por
parte de los servicios de Vigilancia de la Salud.

- En el punto quinto apartado 2, CCOO pidi6 eliminar la referencia a los 14 afios y
dejar menores en genérico como se plantea en las resoluciones de Funcion
Publica, ya que hay bastante personal que deberia abandonar el cuidado de
los menores a su cargo para acudir al trabajo.

- En el apartado sexto, relativo a la sujecion a las necesidades del servicio, CC.0O.
considera que no deben priorizarse las necesidades del servicio sin
consensuarlo con el servicio de prevencion, al menos en las fases 0, | y Il.

- Y en el apartado noveno, en relacion con el trabajo a turnos, se pidi6 que el
cambio de turno debe hacerse siempre con el consentimiento del trabajador.

CCOO entiende que esta situacién es muy compleja y que no tenemos precedentes en los
gue basar las tomas de decisiones, pero no se esta en una crisis organizativa, ni una
catastrofe natural, ni una guerra, sino en una Emergencia Sanitaria provocada por la
enfermedad que provoca el coronavirus SARS-COV2, que no existe tratamiento ni vacuna y
el Gnico modo de paliar sus efectos es reducir los contagios, sin apresuramientos ni
ansiedad.
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Por eso, CCOO en el Ministerio de Cultura y Deporte pide a la Subsecretaria que
reconsidere su resolucidn y realice los cambios necesarios para asegurar una transicion a
la normalidad dentro de los margenes posibles de seguridad y poder asi ofrecer el mejor
Servicio Publico posible.
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