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MEDIDAS A ADOPTAR EN EL CSIC EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES FRENTE AL COVID-19
PROPUESTA DE CCOO

Hoy 28 de abril, es el Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y desde CCOO defendemos
mas que nunca el derecho de los/as trabajadores/as a realizar su trabajo con la maxima seguridad posible
para preservar su salud.

El proceso de reincorporacidn de la plantilla del CSIC, asi como el resto del personal externo, a sus centros
de trabajo de manera presencial debe producirse con las mayores garantias de seguridad para su salud. Por
ello desde CCOO proponemos las siguientes medidas y lineas de actuacién:

1. Planes y medidas preventivas antes de la incorporacion

En el CSIC se elaborara un Plan de contingencia y seguimiento, que contenga las medidas y actuaciones
preventivas a adoptar en los ICUs, en base a los criterios, pautas y recomendaciones que fijen las
autoridades sanitarias. Este plan se ira adaptando en funcién de la evolucidon de la situacion.

Las Direcciones de los ICUs deberdn trasladar a los servicios de prevencion informacién sobre la situacion
de su centro, para una adecuada planificacién de la vuelta al trabajo. Esta informacién sera enviada antes
de la reincorporacién y también una vez comenzada la reincorporaciéon de manera periddica (semanal).

En concreto, se proporcionarad la siguiente informacion:

» Casos de COVID-19 confirmados, tanto de personal propio como de empresas externas.

» Personal en cuarentena por presentar sintomas compatibles o haber estado en contacto estrecho
con personas positivas confirmadas, tanto personal propio como de empresas externas.

» Departamento/Unidad/Laboratorio/Despacho donde tiene su puesto de trabajo, para detectar
posibles focos de contagio.

» Grupos de investigacion y nimero de trabajadores/as que trabajan en temas relacionados con el
COVID-19. Medidas preventivas adoptadas.

» Trabajadores/as vulnerables.

» Trabajadores/as que han realizado trabajo presencial durante el estado de alarma.

» Medidas adoptadas para la CAE con las empresas externas y en los centros mixtos.

Para garantizar la reincorporacién segura se deberan trasladar a todo el personal las siguientes
recomendaciones:

Si alguna empleada o empleado publico presenta sintomatologia que pueda estar asociada con el COVID-
19 (tos, fiebre, dificultad al respirar, vémitos, cansancio, dolor muscular, etc.) no debe acudir al centro de
trabajo y contactara con el teléfono de atencién al COVID-19 de su Comunidad Auténoma
(https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/telefonos.htm)

0 con su centro de atencidn primaria y seguir sus instrucciones.

Deberd avisar de su situacion a su superior laboral jerarquico para conocimiento de la organizacién, quien a
su vez lo pondrd en conocimiento de los servicios de PRL. En ningln caso se facilitara ni se solicitara
informacién personal. Se llevard, por parte del SPRL, un control de trabajadores/as de baja para hacer un
control y seguimiento de otros posibles contagios. Toda esta informacidn sera facilitada por el Servicio de
PRL a los Delegados/as de Prevencién, en cumplimiento de la LPRL.

pagina 1 de 6


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/telefonos.htm

..l m sector de la administracion del estado

servicios a la ciudadania  S€CcCION sindical estatal del csic

Vitruvio, 8-22 * 28006 — Madrid - Tel.: 91 568 19 43 ' www.sae.fsc.ccoo.es/CSIC * E-mail: ccoo@csic.es * TW: CCOO_CSIC

2. Reincorporacion progresiva

La reincorporacion general del personal a los ICUs no se producira hasta que el Gobierno y las autoridades
sanitarias dicten las instrucciones correspondientes y se producird de manera gradual y progresiva. En
cualquier caso, la reincorporacién no se producira hasta que los responsables del CSIC, con los informes
favorables del Servicio de PRL y la Unidad de Vigilancia de la Salud, asi lo dictaminen. Se consultara a los
Delegados/as de Prevencion y a las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Delegada AGE
del CSIC para que puedan ejercer sus derechos de vigilancia y supervision de todo el proceso.

Se tendran en cuenta tanto las necesidades del servicio como la existencia de colectivos clasificados como
vulnerables al COVID-19 por el Ministerio de Sanidad en su documento “Informacion cientifico-técnica,
enfermedad por coronavirus, COVID-19” y en el “Procedimiento para los servicios de prevencion de riesqos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 (COVID-19)“, que estaran exceptuados de reincorporarse en
una primera etapa:

e diabetes

e enfermedad cardiovascular, incluida la hipertensién

e enfermedad pulmonar crénica

e inmunodeficiencia

e cancer en fase de tratamiento activo

e mujeres embarazas

e mayores de 60 afos

e quienes hayan estado contagiados o expuestos y que permanezcan aun en cuarentena o tengan

sintomas

También estardn exceptuados de reincorporarse en una primera etapa aquellos trabajadores que convivan
con personas especialmente vulnerables, p.ej. en tratamiento con inmuno-depresores, tratamientos
oncoldgicos, etc.

Previa a la reincorporacidn, la Unidad de Vigilancia de la Salud del CSIC realizard los reconocimientos
médicos que se consideren necesarios, en especial al colectivo vulnerable y a quienes hayan estado
enfermos, expuestos al COVID-19 o presenten sintomas compatibles.

Se estudiara la posibilidad de realizar test PCR a los colectivos que se considere necesario antes de su
reincorporacion al trabajo.

El personal que tenga personas mayores, enfermas o menores a su cargo tendrd derecho a las condiciones
especiales de conciliacién.

3. Jornada y horario

En todos los casos que sea posible se priorizara el trabajo no presencial (teletrabajo). Si como se prevé, esta
situacidn se prolonga mucho en el tiempo seria conveniente regular esta modalidad de trabajo, mediante el
desarrollo del punto donde se contempla esta posibilidad en el calendario laboral del CSIC.

Consideramos imprescindible mantener y adoptar medidas de flexibilidad horaria en los ICUs para las horas
de entrada y salida de los/las trabajadores/as para evitar aglomeraciones en las horas punta. Estas medidas
de flexibilidad deberan tener en cuenta las dificultades debidas a los recortes en el transporte publico.

Se estableceran turnos en aquellos casos en que sea posible, y especialmente en aquellos despachos,
laboratorios, conserjerias, almacenes compartidos y unidades en las que no se pueda garantizar la distancia
minima de seguridad o en los que haya trabajadores/as vulnerables.
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En el caso de jornadas reducidas se permitird la acumulacién de las horas de un dia para otro, no siendo
necesaria la asistencia diaria de manera que con esta flexibilizacidn de horario se minimice la exposicién de
dicho personal.

4. Medidas a tomar en los ICUs e informacion a los/as trabajadores/as

Se adoptaran las medidas necesarias para dar cumplimiento al documento ‘Guia de buenas prdcticas en los
centros de trabajo’ del Ministerio de Sanidad, asi como sus posibles actualizaciones. El SPRL del CSIC
informara de cuantas medidas sean de aplicacién en cada caso. Se informara de forma periddica a todo el
personal de los cambios y se vigilard el cumplimiento de todas las recomendaciones. El SPRL del CSIC
informara de cuantas medidas sean de aplicacidn en cada caso.

- Se facilitard informacidon sobre medidas preventivas mediante carteleria en puntos clave de las
instalaciones y en la Intranet como medida complementaria para reforzar la importancia de la higiene y del
distanciamiento social.

- Los Servicios de prevencién impartiran cursos de formacién especifica on line al conjunto de
trabajadores/as del CSIC sobre buenas practicas en el Centro de trabajo, medidas preventivas, uso de EPIs,
etc.

- Antes de la reapertura de los centros se realizard una exhaustiva limpieza y desinfeccidon de todas las
instalaciones. Se extremara la limpieza diaria con especial atencion a las zonas o dispositivos comunes
(escaleras, pasillos, ascensores, vestuarios, servicios higiénicos, teclados, pomos, teléfonos, etc). En cuanto
a la ventilacién, se reforzard la limpieza de los filtros de aire y aumentara el nivel de ventilacién de los
sistemas de climatizacién para conseguir una mayor renovacién del aire. También se adecuara a la nueva
situacion la gestién de los residuos que se generen.

- Se tomardn las medidas adecuadas para garantizar el distanciamiento social de dos metros. En la medida
de lo posible se utilizardn mascarillas y guantes donde concurra mas de un/a trabajador/a como medida
complementaria al distanciamiento social.

- La higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la infeccidn, por lo que se debera
asegurar la disponibilidad de agua, jabén y toallas de papel desechables, soluciones hidro-alcohdlicas
(dispensadores), junto al cumplimiento de las medidas de higiene recomendadas a la hora de toser,
estornudar o evitar tocarse cara y ojos, la denominada “etiqueta respiratoria”.

- En relacion a los geles hidro-alcohdlicos, se pondra a disposicion como medida complementaria en las
entradas de los centros de trabajo y en aquellos ambitos o puestos de trabajo con un mayor volumen de
afluencia de publico, densidad de ocupacidn, mayor distancia de dichos puestos a los lavabos o frecuencia
de uso.

- En lo referente a la utilizacién de vehiculos y maquinaria mavil, se seguiran las medidas recomendadas por
el Ministerio de Sanidad en cuanto a la limpieza y desinfeccidn, asi como al nimero maximo de personas
por vehiculo y su distribucidn.

- En la medida de lo posible, en el acceso al centro de trabajo, se habilitara un sentido de entrada y otro de
salida. En el caso de los controles de seguridad, se establecera una distancia de seguridad, que deberd estar
sefializada, entre las personas para evitar el contacto. En aquellos casos en que sea posible se habilitaran
pantallas protectoras.
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- La utilizacién de dispositivos de lectura biométrica para el fichaje (huella dactilar), o sistemas de cddigo
por teclados de accesos, se sustituira por otras formas de control que no impliquen contacto fisico repetido
de diversas personas con el dispositivo.

- Cuando se decida la apertura de comedores, cafeterias y zonas similares, se limitard su aforo para
garantizar la distancia minima de seguridad. Los usuarios o el personal responsable de dichos locales
deberan limpiar los accesorios (microondas, frigorificos) y mesas después de su uso. Se recuerda la
prohibicion de comer en todos los lugares de trabajo, incluidos los despachos, pasillos, laboratorios,
talleres, etc., que no estén expresamente habilitados para dicho uso.

- No estara permitido el uso de los ascensores salvo para su utilizacion por personas con movilidad reducida
y siempre que sea posible en solitario. Se fomentara el uso de escaleras, especialmente para el acceso a las
primeras plantas.

- En cualquier caso, en las zonas comunes deberan seguirse las obligaciones y/o pautas que establezcan las
autoridades sanitarias.

- Se prohibira o limitard al maximo las visitas de personal ajeno al centro de trabajo, excepto en los centros
con atencién directa al publico.

- Se limitaran al maximo las reuniones de mas de 2-3 personas y siempre que se garanticen las condiciones
de distanciamiento, priorizando las reuniones telematicas.

- las normas de acceso se aplicaran por igual a todo el personal que ejercia sus tareas durante el periodo
anterior al estado de alarma, incluyendo al personal propio del CSIC y los colaboradores o estancias
autorizadas en aquel momento.

5. Puestos de trabajo

Los Servicios de prevencidn deberan clasificar los puestos de trabajo, mediante la correspondiente
evaluacién de riesgos, conforme a los tres grupos de riesgo determinados en el ‘Procedimiento de
actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2’ para
que, en base a esta clasificacién y tipologia de los puestos de trabajo, se determinen las medidas
preventivas a adoptar en cada caso.

Los puestos de trabajo administrativo o de oficina con baja probabilidad de exposicién deberan mantener
dos metros de distancia entre trabajadores, y si no es posible, disponer de barreras fisicas para evitar el
contacto, como mamparas de metacrilato. Esta verificacion se deberda hacer antes del proceso de
reentrada, acordando la cantidad maxima de personas que pueden trabajar a la vez en los laboratorios,
despachos compartidos, y puestos de trabajo y reunién.

En los puestos de atencion al publico, ademas de las medidas preventivas contempladas en el punto
anterior, se debera limitar el aforo, establecer cita previa (en los casos que sea posible) y se adoptaran las
mismas medidas de protecciéon contempladas en el uso de las zonas comunes. Igualmente se recomienda
disponer de barreras fisicas para evitar el contacto (mamparas de metacrilato).

Se dotard de mamparas a aquellos puestos de conserjeria y control de accesos que no dispongan de
separacion.

Se extremardn las medidas higiénicas en vestuarios y duchas, limpiando el interior de las taquillas y
procediendo a un lavado mas frecuente de la ropa de trabajo, habilitando contenedores especificos para la
ropa sucia.
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Los trabajos de campo y en situaciones especiales de embarque o aislamiento deberan cefiirse a los
procedimientos especificos elaborados por los respectivos servicios de prevencion.

6. Equipos de proteccion individual (EPIs)

Los servicios de prevencidn seran los que determinen el uso de los equipos de proteccion individual (EPIs)
mds adecuados para cada caso en funcién de los riesgos, y asesoraran a las Direcciones y Gerencias de los
Centros para su adquisicion.

Se deberdn seguir las indicaciones proporcionadas por los servicios de prevencién para un uso correcto de
los mismos, asi como proceder a su renovacion en los plazos indicados por el fabricante.

Se recomienda el uso de mascarillas en aquellos puestos con atencién o contacto con personas externas, en
los que no puedan garantizarse la distancia de seguridad de dos metros entre trabajadores/as y para los/las
trabajadores/as vulnerables.

Se facilitaran EPIs para los desplazamientos fuera del centro de trabajo, y se fomentara el transporte
individual (especialmente vehiculos sin procesos de combustion, tipo bicicletas) frente al colectivo hasta
que las autoridades sanitarias indiquen el fin de la situacién de riesgo.

7. Coordinacion de actividades empresariales (CAE)

Se deberan mantener las reuniones necesarias con las empresas externas que prestan servicios en los ICUs
para garantizar que las mismas cumplen con los requisitos y exigencias marcados por las autoridades
sanitarias, como el uso de los EPIs necesarios, asi como para informarles de las medidas preventivas
establecidas por el ICU en el que prestan su servicio.

En aquellos casos en que el personal trabajador de las empresas externas prestea servicio en mas de un
centro de trabajo serd necesario extremar la CAE para poder identificar situaciones de riesgo por
exposiciones previas.

Las empresas contratadas deberan notificar a la empresa principal los casos positivos confirmados y los
casos en cuarentena de su personal, para que los centros puedan informar a los/as trabajadores/as que
hayan tenido contacto estrecho con dichos trabajadores/as y tomar las medidas preventivas que se
consideren necesarias.

En los centros mixtos se realizaran las correspondientes CAE en coordinacién con los distintos organismos
que formen parte del centro.

8. Comités de Seguridad y Salud (CSS) y participacion social

El Comité Intercentros y los Comités de Seguridad y Salud territoriales del CSIC se reunirdn periédicamente
por medios telematicos, para asegurar la participacion de los/as representantes del personal en la adopcién
y seguimiento de las medidas preventivas adoptadas.

El Plan de contingencia del CSIC sera negociado y aprobado en el Comité Intercentros de Seguridad y Salud
del CSIC, y refrendado en la Mesa Delegada AGE del CSIC.

El cumplimiento de todas estas medidas sera responsabilidad de las direcciones de cada ICU.
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Se garantizara en todo momento el libre ejercicio de la actividad sindical de representacion de los/as
delegados/as de personal, y en especial de los/as delegados/as de prevencién. Se les facilitara la
correspondiente acreditacidn y se informara a las Direcciones de los ICUs para que colaboren facilitando el
acceso y la documentacién necesaria para su labor.

#28AbrilStopCOVID19

Madrid, a 28 de abril de 2020
SECCION SINDICAL ESTATAL DE CCOO-CSIC

€C.00,. CSiC
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